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3 DATOS GENERALES
=& 1.1. DATOS GENERALES DE LA IE:
Nomtilrze:\ 29l I. E. P. San Juan de la Salle
Niveles INICIAL — PRIMARIA - : _
: SECUNDARIA Modalidad: MENORES
JR: JR. LAS PERLAS
3 , & : . _ N° 2015.
2 Turno(s): MANANA Direccién de la IE: URBANIZACION SAN
m§~ HILARION
=3 Departamento: Lima Provincia: Lima
Distrito: San Juan de Lurigancho
Teléfono: | 4582780 | Celular: | 983149305 | Correo: | = S-SQBMAILC
N%’.“bre de. el Ménica Laura Garate Piscoya
irectora:
po el PRIVADA
gestion:

Codigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa

San Jaan e L2 Salle
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Tipo de codigo NUmero Integrantes NUmero
Inicial 0776757 Estudiantes 400
Primaria 0899807 Directivos 4
Secundaria 1502277 Docentes 26
Administrativos 4
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INSTITUCION EDUCATIVA  PRIVADA

San Juan dve La Salle”

INICIAL - PRIMARIA — SECUNDARIA
UGEL 05 S.J.L.

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA"

San Hilaridn, 04 de enero del 2025

OFICIO N2 005 — 2024 D.L.E.P. SAN JUAN DE LA SALLE

SRTA:

JENNY KEITH LARA QUISPE
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Ne 05
SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO
PRESENTE:
ASUNTO: HAGO LLEGAR EN FORMA VIRTUAL EL
REGLAMENTO INTERNO PARA EL ANO 2025 DE LA

I.E.P SAN JUAN DE LA SALLE.

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle
llegar el saludo de la comunidad educativa de La I.E.P San Juan de la Salle y a la vez hacerle

llegar en forma virtual el Reglamento Interno-2025 de la I.E.P San Juan de la Salle.

Este documento se ha elaborado segtin las legales vigentes como son DL N2 28044,

Ley General de Educacién, la RM N2 556-2024. ED y otros documentos vigentes.

Sin otro particular me despido de usted con las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.

noTE CceG [ L : r
N, 3 lr"'MON A GARATE PISCOYA
DIRECTORA

\ 01-4582780 / 983149305 M secretaria.iepsjls@gmail.com



REGEAMENTO TTERIT

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N°008 — 2025 — DIEP - SJDL SAN JUAN DE LA SALLE

Lima, 04 de enero 2025

ik e 10 Sulle

Visto el proyecto de Reglamento Interno de la Institucién Educativa San Juan de La Salle.

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 66° de la Ley N°® 28044. Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado;

Que. el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes

y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion
y tiene un enfoque inclusivo;

Que. ¢l articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es responsable de elaborar.
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento
interno en concordancia con su linea axiologica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que. el articulo 127° del Reglamento de la Ley N 28044. Ley General de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED. establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vi gente,

Que, el literal €) del articulo 1287 del mismo reglamento, establece que la Institucion Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestion
de la institucion;

Que. el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el organo rector de la

Institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas:

Que. el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044. Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED. establece que los instrumentos que orientan la gestion de
la Institucion Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucién
Educativa, ¢l Reglamento Interno y ¢l Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa Privada “San Juan de la
Salle”, segun el detalle a continuacién:

a) Reglamento interno 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e

“,;. rE XN i i /V ) .
Lt MONICA GARATE PISCOY A
DIRECTORA
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REGEAMENTO TTERNO

el 3.€.9.
) Saii Juan de La Salle

CAPITULO |

LINEA AXIOLOGICA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Articulo 01. Concepto

El presente Reglamento Interno es el instrumento técnico-normativo basico de la IEP “SAN
JUAN DE LA SALLE”, para todos los aspectos de la organizacién, administracion vy
funcionamiento que tiene la fuerza de Contrato para todos los estamentos integrantes de su
Comunidad Educativa.

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa, es elaborado por la direccion y el personal
directivo de la Institucion, con la participacion de los Docentes. Su interpretacion auténtica,
modificacion y complementacion en casos no previstos, corresponde a dichas autoridades
(Direccion, Consejo Académico y docente)

Articulo 02. De la creacién

La Institucion Educativa Privada “San Juan de La Salle”, fue creado RD 080 del 15 de marzo
de 1990, nivel inicial, el R.D. N° 2206 del 19 de diciembre del 1992 primaria y la R.D. N°
3882 con fecha 20 de junio del 2002 secundaria del 1ro al 5to grado.

Articulo 03. De la ubicaciéon
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La I.E. Privada “SAN JUAN DE LA SALLE”, se encuentra ubicada en la Jr. Las Perlas Nro.
2015, Urb. San Hilarion, del distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de
Lima, perteneciente a la jurisdiccion de la UGEL.05.

La Institucion Educativa Privada “SAN JUAN DE LA SALLE” es una Institucion Educativa mixta
gue imparte educacién con valor oficial en los Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria de
Menores, en la modalidad escolarizada en turno de mafnana.

Articulo 04. Linea axioldgica

La Institucion Educativa Privada “SAN JUAN DE LA SALLE” es una Institucién Privada de
Educacion cristiana catolica, que ofrece un Proyecto Educativo, como parte de una Reforma
Educativa Global que buscaformar alanifiezy juventud con sélidos principios y caracter
cristiano contribuyendo desde esta perspectiva con la Educacion Nacional.

San Jaan e L2 Salle
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Las actividades para realizarse seran encaminadas hacia el logro de objetivos educativos
propios de cada nivel, desarrollandose programas de orientacion y promociéon dirigidos a
brindar un servicio de calidad. Estas son nuestras principales lineas axiolédgicas:

1. Enfoque en la Formacion Integral

o Desarrollo Académico y Personal: Las lineas axiologicas promueven no solo el
aprendizaje académico, sino también el desarrollo personal y social de los estudiantes,
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fomentando la adquisicibn de habilidades para la vida y competencias para |
ciudadania.

o Equilibrio entre Valores y Conocimiento: Buscan que el conocimiento adquirido sea
éticamente aplicado, promoviendo que los estudiantes actien con responsabilidad,
justicia y compromiso social en sus futuras decisiones.

2. Enfasis en la Responsabilidad Social

« Compromiso con la Comunidad: Las lineas axiolégicas orientan a los estudiantes
hacia el respeto y la solidaridad con su comunidad. Se fomenta una mentalidad de
servicio y colaboracién, incentivando la participacion en actividades de responsabilidad
social.

o Desarrollo de Conciencia Ambiental: Incluyen el cuidado del medio ambiente y el
compromiso con la sostenibilidad, alentando practicas ecolégicas que fomenten la
conservacion y el respeto por el entorno natural.

3. Fomento de la Inclusidon y el Respeto por la Diversidad

o Valoracién de la Diversidad: Las lineas axiolégicas reconocen y respetan la
diversidad cultural, de género, y de capacidades, promoviendo un ambiente inclusivo
donde cada persona es valorada y respetada.

S Juaa de 1a Salle
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o Igualdad de Oportunidades: Procuran que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de desarrollo y aprendizaje, eliminando cualquier tipo de discriminacion
y fomentando el respeto mutuo en la comunidad educativa.

4. Promocion de la Etica y la Integridad

« Honestidad y Transparencia: Las lineas axiologicas destacan la importancia de la
honestidad y la integridad en el actuar de todos los miembros de la institucion,
promoviendo un ambiente de confianza y transparencia en todas las interacciones.

« Responsabilidad Personal: Se fomenta que los estudiantes asuman las
consecuencias de sus decisiones y acciones, desarrollando un sentido de
responsabilidad que les permita actuar éticamente tanto en lo personal como en lo
académico.

5. Fortalecimiento de la Autonomiay el Pensamiento Critico

o Desarrollo del Juicio Critico: Las lineas axiolégicas incentivan la reflexion y el
cuestionamiento, estimulando la capacidad de analizar y evaluar distintas perspectivas
para tomar decisiones informadas y éticas.

« Fomento de la Autonomia: Se promueve que los estudiantes sean autbnomos, que
tomen decisiones responsables y que aprendan a resolver problemas con
independencia y criterio ético.

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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6. Fomento del Respeto y la Empatia en las Relaciones Interpersonales

« Compromiso con la Convivencia Pacifica: Las lineas axiolégicas resaltan la
importancia de una convivencia pacifica, basada en el respeto mutuo, la empatia y la
comunicacion asertiva. Esto incluye la gestion de conflictos de manera constructiva y
respetuosa.

« Empatiay Solidaridad: Fomentan la empatia como base de las relaciones humanas,
promoviendo la solidaridad y el apoyo entre compafieros, maestros y familias,
generando una comunidad cohesionada y comprensiva.

7. Compromiso con la Excelenciay el Esfuerzo

« Busqueda del Crecimiento Personal y Académico: Las lineas axiologicas impulsan
a los estudiantes a dar lo mejor de si mismos, a esforzarse por superar desafios y a
establecer metas elevadas tanto en lo académico como en lo personal.

o Valoraciéon del Esfuerzo y la Perseverancia: Se reconoce y valora el esfuerzo, la
dedicacion y la perseverancia como medios para alcanzar objetivos, promoviendo una
actitud de resiliencia y superacién ante las dificultades.

CAPITULO Il
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DIRECCION, ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONES
1. Direcciony Liderazgo
Articulo 05. Visién

La Institucion Educativa Privada “San Juan de La Salle” sera una escuela lider que forma
personas competentes, critico-reflexivos, justos, solidarios, creativos que sepan responder
a las exigencias del mundo globalizado.

Articulo 06. Misién

La Institucion Educativa Privada “San Juan de La Salle” es una institucion educativa que
brinda un servicio integral de calidad, basandose en valores espirituales, morales y éticos
permitiendo actuar positivamente en el contexto en que se encuentra.

Articulo 07. Valores

a) El respeto: El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las Cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. El
respeto no sélo se manifiesta en la actuacion de las personas o su acatamiento de las
leyes, sino también hacia la autoridad, como sucede con los alumnos y sus maestros,
los hijos y sus padres o los subalternos y sus jefes. También es aplicable a las
relaciones entre grupos de personas, entre organizaciones de diversa indole. No es
simplemente la consideracion o deferencia, sino que implica un verdadero interés no

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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egoista por el otro, mas alla de las obligaciones explicitas que puedan existir. El respet
permite que la sociedad viva en paz y en sana convivencia. Implica reconocer en si
mismo y en los demas los derechos y las obligaciones, por eso suele sintetizarse en la
frase: “No hagas a los demas lo que no quieres que te hagan a ti".

b) La empatia: La empatia es la capacidad que posee una persona para ponerse 0
sentirse en el puesto del otro y entender y saber lo que esa otra persona siente, o
incluso en lo que pueda estar pensando. El significado de empatia describe, entonces,
la habilidad de estar en los “zapatos del otro». La empatia es una conducta positiva
que permite construir relaciones saludables, creando una mejor convivencia entre los
seres humanos. Viene representada por un sentimiento de colaboracién, carifioso,
cordial, expresivo de un individuo a otro.

c) La perseverancia: La perseverancia es esa la capacidad o facultad que tiene cada
individuo para continuar y mantenerse constante en un plan que ya habia comenzado,
asi en el trayecto del mismo se le hayan presentado una gran cantidad de adversidades
y frustraciones, o piense que ya no puede cumplir los objetivos del mismo, ninguno de
estos argumentos son obstaculos para que pueda cumplir su cometido, sin
aburrimiento, ni pereza, sin tener sentimientos para rendirse ante la situacién o
simplemente querer abandonarla porque si. Por lo tanto, una persona que posea la
capacidad de ser perseverante lucha por aquello que desea alcanzar con esmero y
dedicacion, persigue sus objetivos y siempre busca terminar lo que ha comenzado y si
tratando de alcanzarlo siente que se ha equivocado o fracasado vuelve a intentarlo esta
vez con mas animo y positivismo que la vez anterior, teniendo siempre su objetivo claro.

St Juaa e 1a Salle
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Articulo 08. Planificacién estratégica:

De los objetivos y metas estratégicos:

COMPROMISO 01: Desarrollo integral de las y los estudiantes

Objetivos .
L : . Metas Indicadores
institucionales
) ) Al 2026, incrementar en el nivel de Incremento del nimero o porcentaje de
Mejorar los niveles de . ) .
e logro destacado AD de las estudiantes que obtienen un nivel de
logro de aprendizaje de ) .
) evaluaciones docentes del 32% al logro destacado en las evaluaciones
los estudiantes de los . Lo .
40% en el nivel primaria gue genera la propia IE.

tres niveles educativos, — - -
Reduccién del nimero o porcentaje de

mediante Al 2026 reducir en el nivel de logro ) . .
o I . estudiantes que obtienen un nivel de
capacitaciones, inicio C de las evaluaciones docentes . .
: . L logro en inicio las evaluaciones que
monitoreo y del 1% al 0,5% en nivel primaria .
L genera la propia IE.
acompafiamiento - - ~ .
. Al 2026, incrementar en el nivel de Incremento del nUmero o porcentaje de
pedagogico para la . . .
: logro destacado AD de las estudiantes que obtienen un nivel de
mejora de las ) .
. evaluaciones docentes del 31% al logro destacado en las evaluaciones
competencias de los . . .
30% en el nivel secundaria gue genera la propia IE.

docentes y mediante el

Reduccién del nimero o porcentaje de

acompafiamiento a los Al 2026 mantener el nivel de logro ) . .
. L . estudiantes que obtienen un nivel de
estudiantes de la inicio C de las evaluaciones docentes o .
S . . _ logro en inicio las evaluaciones que
institucion educativa. en el 0% en nivel secundaria

genera la propia IE.
COMPROMISO 02: Acceso de las y los estudiantes al Sistema Educativo Peruano hasta la
culminacion de su trayectoria educativa.

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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Objetivos
institucionales

Metas

Indicadores

Reducir la brecha
existente entre la
capacidad de
infraestructura y las
metas de atencion del
servicio educativo, a
través de la atencion
oportuna a los
estudiantes y padres de
familia.

Para el 2026 la atencion del servicio
educativo debe estar al 95% de la
capacidad total de albergue de
estudiantes.

Reduccién del nimero o porcentaje de
estudiantes que abandonan sus
estudios, con relacién al numero de
matriculados al inicio del periodo
lectivo.

COMPROMISO 03: Gestién de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio

educativo ofrecido por la IE.

St Juaa e 1a Salle
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. O.bjet.IVOS Metas Indicadores
institucionales
Implementar Al 2026 el 100% de estudiantes seran

mecanismos de gestion
en el cumplimiento de la
calendarizaciéon y
gestiéon de los procesos
para mejorar las
condiciones de
infraestructura y
recursos materiales,
para brindar un servicio
de calidad en contextos
actuales.

matriculados oportunamente de
acuerdo con el cronograma.

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de la matricula

Al 2026 se realizara el seguimiento de
su asistencia y puntualidad el 100%
de personal docente y de los
estudiantes en general.

Seguimiento a la asistencia y
puntualidad de las y los estudiantes y
del personal asegurando el
cumplimiento de las horas lectivas.

Al 2026 se implementara al 90% los
protocolos de mantenimiento y
seguridad de los agentes de la

comunidad educativa en los diferentes
ambientes fisicos.

Mantenimiento de espacios salubres,

seguros y accesibles que garanticen la

salud e integridad fisica de la
comunidad educativa.

COMPROMISO 04: Gest

i6n de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en
el perfil de egreso del CNEB.

Objetivos
institucionales

Metas

Indicadores

Mejorar la practica
pedagogica en entornos
virtuales y presencial a

través del

acompafiamiento y
monitoreo a docentes y
estudiantes, asi como la
formacion profesional de

los agentes de la
comunidad educativa,
para lograr un alto
porcentaje de
estudiantes en nivel
destacado (AD) de logro
de aprendizajes.

Para el 2026 se realizara 10
monitoreos y 10 acompafiamientos al
100% de docentes en su practica
pedagdgica en planificacién y dominio
de aula.

Monitoreo de la practica pedagdgica
docente utilizando las Rubricas de

Al 2026, el 100% de estudiantes y
familias tendran acompafiamiento en
tutoria y orientacién educativa (TOE).

Promocion del acompafiamiento al
estudiante y a las familias en el marco
de la tutoria y orientacion educativa
(TOE).

Al 2026, se ejecutard tres jornadas de
reflexion anual sobre los resultados de
logros de aprendizaje y asistencia a
las clases con los estudiantes.

Andlisis periddico del progreso del
aprendizaje de las y los estudiantes,
identificando alertas e implementando
estrategias de mejora.

COMPROMISO 05: Ge

estudiantes.

stién del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los

Objetivos
institucionales

Metas

Indicadores

Disefiar mecanismos
para atender

Al 2026 se realizara 10 actividades
para la participacion de los padres en

Implementacién de acciones de
prevencién de la violencia con

o
i
-t
2
E
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oportunamente los la prevencion de la violencia familiar y | estudiantes, familias y personal de la IE
conflictos generados en escolar. 0 programa.
diferentes contextos de Al 2026 se aplicaran al 100% los .
o . . . . Establecimiento de una red de
aprendizaje, para brindar | diferentes protocolos de convivencia L L,
N proteccién para la prevencion y
un acompafnamiento y escolar con todos los agentes de la L . .
. . . atencion de la violencia escolar.
soporte emocional comunidad educativa.

oportuno a los

ot
@ . Al 2026 se capacitara al 100% del Fortalecimiento de los trabajadores
- estudiantes en una . . . . .
pe convivencia personal docente y administrativo en para la atencion de situaciones de
5 .- la gestion del riesgo natural o artificial riesgo natural o artificial

% ™ democrética.

=&

De la supervisiéon y evaluacion:

- A - o - FECHA DE VISITAS
Ive Docentes féea curricular esponsabie Visita 1 Visita 2 Visita 3 Visita 4

3 afios Comunicacion Subdireccidén 02/04/25 02/06/25 18/08/25 13/10/25
=
Zg 4 afios Comunicacién Subdireccion 02/04/25 | 02/06/25 | 18/08/25 | 13/10/25
5 afios Comunicacion Subdireccion 03/04/25 03/06/25 19/08/25 14/10/25
ler grado A Matemética Subdireccion 03/04/25 03/06/25 19/08/25 14/10/25
ler grado B Comunicacion Subdireccion 04/04/25 04/06/25 20/08/25 15/10/25
2do grado A Matematica Subdireccion 04/04/25 04/06/25 20/08/25 15/10/25
.g 2do grado B Comunicacion Subdireccion 07/04/25 | 05/06/25 | 21/08/25 | 16/10/25
g 3er grado A Matematica Subdireccién 07/04/25 05/06/25 21/08/25 16/10/25
e 3er grado B Comunicacion Subdireccién 08/04/25 06/06/25 22/08/25 17/10/25
4to grado A Comunicacion Subdireccién 08/04/25 06/06/25 22/08/25 17/10/25
5to grado A Matematica Subdireccién 09/04/25 09/06/25 25/08/25 20/10/25
5to grado B Comunicacion Subdireccién 09/04/25 09/06/25 25/08/25 20710/25
6to grado A Matemaética Subdireccidén 10/04/25 10/06/25 26/08/25 21/10/25
ler afio A Comunicacion Subdireccién 10/04/25 10/06/25 26/08/25 21/10/25
= ler afio B Matemética Subdireccion 11/04/25 | 11/06/25 | 27/08/25 | 22/10/25
o
- 2do afio A Historia Subdireccién 11/04/25 11/06/25 27/08/25 22/10/25
4
g 2 2do afio B CyT Subdireccién 14/04/25 12/06/25 | 28/08/25 23/10725
< 3er afio A Inglés Subdireccién 14/04/25 12/06/25 01/09/25 23/10/25
§ 3er afio B Educacion Fisica Subdireccion 15/04/25 | 13/06/25 | 01/08/25 | 24/10/25
>
§ 4to afio A ARTE Subdireccién 15/04/25 13/06/25 | 02/08/25 24/10/25
4to afio B DPCC Subdireccién 16/04/25 14/06/25 | 02/08/25 27/10/25
5to afio A Geografia Subdireccién 16/04/25 14/06/25 03/08/25 27/10/25
5to afio B Educacion religiosa Subdireccién 21/04/25 16/06/25 03/08/25 28/10/25
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Articulo 09. Organizacidn institucional: De acuerdo con lo dispuesto nuestra Institucion
educativa San Juan de la Salle, estara organizada de la siguiente manera:

ENTIDAD PROMOTORA
e PORCALHI. SAC (Portillo Calderdn Hijos)

PERSONAL DIRECTIVO
e Directora General
e Consejo Académico
e Comité de supervision y monitoreo.

JEP.
SaiiJuan dr La Salle

PERSONAL JERARQUICO
e Subdireccion Administrativa.
e Coordinador de Convivencia Escolar
e Coordinaciones de Nivel
PERSONAL DOCENTE
e Profesor Tutor
e Profesor de Area

e Profesor de Turno

St Jusa be 1a Salle
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PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO Y FORMATIVO
e Apoyo a la Direccién
e Psicologia
e Auxiliar de Educacion
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
e Secretaria, mesa de partes y tesoreria
e Apoyo de la Subdireccion administrativa

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
¢ Responsables de mantenimiento, impresiones y sonido
e Personal de limpieza.
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RESPONSABILIDADES Y/O FUNCIONES DEL PERSONAL DE IE.
PROMOTORIA
Articulo 10: PROMOTORIA

a. Brindar los lineamientos pedagogicos y administrativos que guiaran la vida institucional
del Colegio.

b. Administrar los fondos econdmicos procurando una adecuada utilizacion, de acuerdo
con las normas legales vigentes y en coordinacion con la Direccion del Colegio.

c. Aprobar el Reglamento Interno del Colegio, asi como sus modificaciones ampliaciones
y correcciones, en coordinacién con los directores.

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"

S Jaan v 12 Salle

1€3.




REGEAMENTO TTERNO

d. Nombrar al Equipo Directivo, Personal Docente y Administrativo de las sedes y vela
por su bienestar.

e. Evaluar las solicitudes de Becas o0 exoneracion de intereses moratorios, Becas

f. Dar su aprobacién para la habilitacion o despido del personal. Sujetdndose a las
disposiciones y limitaciones que establece la legislacion laboral.

PERSONAL DIRECTIVO
Articulo 11: DIRECTOR

a. Eldirector es la maxima autoridad del colegio, representante legal y es el responsable
ante la Entidad Promotora, el Ministerio de Educacion y otras organizaciones
educativas.

b. EIl director es el responsable de gestionar el proceso educativo integral segun los
valores y competencias definidas por el area pedagogica facilitar la comunicacion
bidireccional entre el Colegio y la Entidad Promotora.

c. Asumir responsabilidad para el cumplimiento de sus metas académicas (porcentaje de
logro de aprendizaje de los estudiantes), de renovacién (porcentaje de familias que se
matriculan al siguiente afio escolar) y de captacion (nUmero meta de estudiantes
nuevos).

d. Liderar al equipo directivo para que marche con orden dentro de un buen clima laboral.

e. Evaluar periédicamente el desempefio de su personal en las diversas areas

f

g
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Liderar el Comité de Supervision y Monitoreo
. Garantizar y hacer respetar el cumplimiento de los procedimientos estandarizados y
establecidos por la entidad promotora.
h. Coordinar con el &rea encargada en el seguimiento de compromisos, frecuencias de
visita, etc.,
i. Coordinar con Subdireccién administrativa, el proceso de matricula y vacacional
j. Otras funciones encargadas por la Entidad Promotora.

Articulo 12. CONSEJO ACADEMICO

a. Reunion de Promotoria, Direccién, comité de supervision y monitoreo y Subdirecciéon
Administrativa para tratar temas pedagogicos y administrativos y definir funciones no
establecidas.

b. Plantear proyectos de mediano y largo plazo, para los logros académicos.

c. En coordinacion con gerencia realizara anualmente la actualizacion de los reglamentos
pertinentes.

d. Determinar la forma a tratar nuevos temas pedagdgicos y definir funciones no
establecidas.

e. Aprobar los documentos de gestion.

f. Aprobar las actividades curriculares y extracurriculares
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Articulo 13. COMITE DE SUPERVISION Y MONITOREO

El presidente del comité es el director, el cual debe monitorear el cumplimiento de las
funciones asignadas al comité. El director puede delegar dichas actividades
manteniendo su responsabilidad en otros miembros del comité.

El comité estd conformado por la Direccion; la subdireccién administrativa; y la
coordinadora de convivencia. Se reunen obligatoriamente una vez a la semana,
debiendo establecerse en acta sus acuerdos. Cada uno de los integrantes supervisara
y dirigird a un coordinador de nivel debiendo brindar informacion al comité en forma
quincenal.

a. Revisar el cabal cumplimiento de las funciones de los coordinadores de niveles

b. Elaboray ejecuta los planes y acciones necesarias para el buen desempeiio docente
y el logro de objetivos de aprendizaje de los alumnos.

c. Supervisa el desempefio de los oOrganos que estan bajo su responsabilidad
(incluyendo los coordinadores de nivel, departamento psicoldgico, profesores), para
el logro de los objetivos académicos. Planteando soluciones que mejoren los
resultados académicos. En especial elabora, ejecuta y monitorea el Plan de
Supervision Educativa.

d. Elabora informes bimestrales dando a conocer el rendimiento académico de los
estudiantes, el trabajo de psicologia, el trabajo de los coordinadores de nivel, y
docentes con la finalidad de tener una visién del desempefio académico de todos los
integrantes de la comunidad educativa para mejorar la calidad de nuestro servicio
educativo. A partir del cual establecera medidas a tomar para la mejora los resultados
académicos de los alumnos.

e. Responsable de las funciones de los departamentos bajo su competencia:
departamento de psicologia, 6rganos de apoyo (sistema de evaluacién, material
didéactico), Coordinadores de nivel, asesores de Area y profesores.

f. Orientar el trabajo pedagdgico en la institucion con la finalidad de desarrollar las

competencias de los estudiantes.

Asegurar el buen uso de recursos, medios y materiales pertinentes para el aprendizaje.

Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar, acompafar y evaluar la labor del personal a su

cargo (docentes, coordinadores, auxiliares).

I. Incentivar, liderar la puesta en marcha de estrategias pedagdgicas innovadoras y
pertinentes.

j- Normar, supervisar, acompafiar y evaluar la participacion de los padres de familia en
el colegio y evidenciar el proceso de aprendizaje y formacion de su(s) hijo(s).

k. Mantener una comunicacion abierta y asertiva con los diferentes actores de la
comunidad educativa y las de su entorno.

|. Realizar acompafiamiento frecuente a los docentes.

m. Dirigir y Convocar al Equipo Responsable de Convivencia cuando sea necesario,
verificar que el Libro de Registro de Incidencias y el ingreso de la informacion en el
SISEVE se encuentre actualizados.

n. Establecer las medidas a tomar en los casos de agresion, bullying o acoso escolar
conjuntamente con el Equipo Responsable de Convivencia.
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0. Garantizar la elaboracién e implementacién del Plan de Convivencia Democrética d
la Institucion Educativa.

p. Elabora, ejecuta y evalla los planes de trabajo y mejora en la institucion.

g. Orientar4 a los docentes en la aplicacion de estrategias de ensefianza- aprendizaje
coherentes con la propuesta del Colegio, que sean efectivas e innovadoras.

r. Organizar el trabajo de los docentes y coordinar sus acciones para el logro de los
objetivos institucionales, en coordinacion con el director.

s. Implementar en coordinacion con el Psicologo y los especialistas externos la ruta de
atencion inclusiva y diversidad de los estudiantes con necesidades especiales.
Atender las necesidades que surgen por la ausencia de docentes.

u. Acompafar y brindar retroalimentacion oportuna a los docentes sobre su labor
pedagdgica con la finalidad de buscar mejoras en su practica.

v. Comprometer a toda la comunidad educativa a tomar medidas de prevencion de
desastres, participando activamente de los diversos simulacros.

w. Asimismo, deberd informar oportuna, periddica y sistematicamente a la Direccién del
Colegio sobre el estado del cumplimiento y desarrollo de las actividades técnico-
pedagdgicas de su competencia.

X. Promover el soporte, la correspondencia entre los miembros de la comunidad educativa
fomentando el espiritu de unidad y fraternidad en busca del bien comun, promoviendo
un clima horizontal que garantice el buen trato, y el mismo nivel de exigencia en el
desarrollo de sus funciones.
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PERSONAL JERARQUICO
Articulo 14. Sub direccién administrativa:

Organiza, monitorea y realiza acompafiamiento en las diversas areas administrativas de la
institucion y plantea las mejoras pertinentes en cada una de ellas. Coordina y efectia todas
las actividades, con excepcion de las académicas. Asi como responsable de la imagen
institucional.

a. Organizar el vacacional y la matricula en coordinacion con Direccion:
i. Realizay ejecuta el plan de difusion del proceso de matricula y vacacional
ii. Tiene todos los documentos y materiales para la apertura de la matricula
iii. Registray lleva el control de alumnos que no han ratificado la matricula y de los
alumnos retirados.
iv.  Verifica el cumplimiento de la entrega de los requisitos de cada alumno.
v. Responsable del cumplimiento de entrega de todos los documentos.
vi. Realizar el proceso de traslado de acuerdo a los protocolos vigentes.
vii.  Genera la constancia de vacantes.
viii.  Coordina con direccién y el consejo académico la solucién de alguna problematica
e informa a la UGEL. y/o MINEDU de ser necesario.
b. Reportar el requerimiento institucional de utiles de escritorio. Coordinar la adquisiciéon de
materiales para las actividades y/o proyectos ya aprobados.
c. Supervisar al personal de mantenimiento, limpieza, porteria y guardiania durante todo el
afio-
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d. Registra e informa sobre la asistencia del personal a las areas competentes para s
validaciéon y pago.
e. Organizar el acondicionamiento de los ambientes que se requieran para el desarrollo de
diferentes actividades tales como charlas, reuniones con padres de familia, etc.
f. Enviar comunicados a padres de familia y/o responsables de pago sobre temas
relacionados a los servicios no académicos.
g. Organizar y realizar el proceso de matricula para los estudiantes nuevos y realizar el
seguimiento y monitoreo al proceso de la prematricula y renovacion de los estudiantes en
coordinacion don Direccion.
h. Garantizar la atencion oportuna en la emisiébn de certificados u otros tramites
documentarios.
i. Coordinar la realizacién del inventario y cotejar el ingreso y salida de materiales.
j. Realizar o monitorear los tramites que se realicen ante la UGEL, la Municipalidad
competente y/o cualquier otra entidad del Estado.
k. Velar por que se mantengan las condiciones éptimas, para facilitar los procesos educativos
y administrativos.
|. Realizar el seguimiento de las cobranzas de pensiones y otros conceptos que se cobren a
los padres de familia del Colegio.
m. Garantizar el adecuado proceso de recepcion de los recursos y mobiliarios educativos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad Promotora.
n. Mantener actualizados los datos de los padres de familia, apoderados y/o responsables
de pago y estudiantes en los sistemas CUBICOL.
0. Elabora los registros oficiales de personal y alumnos con los principales datos personales
(teléfonos, direccion, tipo seguro y otros)
p. Supervisa el ingreso y actualizacion de informacién de la matricula a la base de datos
g. Coordinar las diferentes actividades generales a realizar (no académicas e incluye la salida
recreacional).
r. Promueve la cooperaciéon de instituciones locales para mejorar el servicio educativo del
plantel.
s. Mejora la imagen institucional interna y externa. Incluye el material de difusion para la
matricula (boletin, volantes, almanaques y otros).
Reporta oportunamente los casos que ameritan separacion del personal.
Hace cumplir las normas internas del personal docente y/o administrativo.
Monitorea la ejecucién de los memorandums

. Autoriza y monitorea las actividades que se realizan en las aulas, o actividades fuera de
horas de clases solicitados por subdireccion académica (las solicitudes tienen que ser por
escrito dirigido a la subdireccion académica que de aprobarlo gestionaré su autorizacion a
subdireccion administrativa). El solicitante debe establecer las comunicaciones necesarias
para su debida informacion y ejecucién, lo cual debe estar establecido en la solicitud.

X. Responsable de las actividades externas de la institucion en coordinacion con las areas
correspondientes.

y. Determina politicas de descuento y fija mensualidad

z. Hace un informe bimensual del ingreso y egresos.

aa. Cualquier otra funcion designada por el director y/o la Entidad Promotora
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bb. Analisis de ratios financieros, y precios de cierre, costo fijo, costo variable, punto d
equilibrio.

cc. Responsable de los diversos disefios que se realizan durante todo el afio. Coordina la
ejecucion, impresion y entrega a la persona responsables de la colocacion o difusion de
los materiales a entregar (boletin informativo, almanaques, volantes, gigantografias,
Programas para actividades y/o invitaciones). Cuenta con apoyo informatico para los
disefos.

dd. Supervisa el estado de los ambientes y materiales. (Mantenimiento general, limpieza,
instalaciones), inventarios, entre otros.

ee. Organiza el uniforme — buzo y formal- de los docentes

ff. Determina el rango de sueldos para los profesores.

RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECION ADMINISTRATIVA PARA CON EL
RECURSO HUMANO:

Responsable de los gastos y pagos de la institucion, incluye pago a personal; y es responsable

del banco.
b a. Realiza el pago de personal administrativo y docente.
- b. Aprueba los gastos de las diferentes actividades internas y externas.
3% c. Manejo de diversos proveedores.
G d. Administra la documentacion y pagos respecto a la municipalidad y otras instituciones (no

académicas)

e. Responsable de la supervision de los documentos contables.

f. Coordina la seguridad del colegio.

g. Autoriza los permisos y las justificaciones de inasistencia por salud entre otros, solicitados
por el personal de mantenimiento y administrativo.

h. El profesor debe comunicar el mismo dia la problemética que tenga, su justificacién
documentada serd presentada al siguiente dia atil, sin la presentacion de dicha
documentacion no se justificara la inasistencia o tardanza. Debe haber un comunicado
sobre la aprobacion.

I. Autoriza la Papeleta de permiso
j- Realiza las contrataciones de personal autorizado por promotoria.
k. Ejecuta los procesos de despido.
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|.  Reportes que solicita SUNAFIL.
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Articulo 15. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Personal con conocimientos de Psicologia y Orientacion Educativa, asi como de las Normas
del Sector Educacion, con experiencia comprobada en la docencia. El cargo es de confianza,
su responsabilidad es velar por la convivencia escolar y la disciplina de los estudiantes, el
cumplimiento del Reglamento Interno y brindar servicio de atencion y orientacion. Fomenta en
los estudiantes los valores institucionales y la responsabilidad por sus deberes y obligaciones;
basandose en el bienestar comun y el respeto al projimo.

Asimismo realiza la atencion de alto nivel a los padres de familia, brindando informacion al
comité de supervision de los casos mas relevantes y con mayor incidencia. Debiendo tener
informacion necesaria para dar la informacion pertinente al padre de familia incluyendo la
académica.

La Coordinacion de Convivencia Escolar tiene las siguientes funciones:

a. Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno y de los acuerdos de convivencia por
parte de los estudiantes.

b. Orienta y aconseja a los estudiantes que presenta dificultades en el comportamiento y
convivencia en el colegio.

c. Elabora e implementa los programas de orientacion, prevencion e intervencion para la
mejora de la convivencia escolar.

d. Cita, atiende y orienta a las familias en asuntos conductuales y académicos (alto nivel).
Controla el orden en las aulas y demas ambientes del colegio y es amable en el trato para
corregir las faltas con firmeza.

f. Infunde en los estudiantes amor y lealtad a la institucién, y responsabilidad en el
desemperio de sus tareas.

g. Se preocupa por el interés de los educandos, apoyando las buenas actitudes, atendiendo
a su comodidad fisica, fomentando el respeto al personal del colegio, estimulando una
elevada moral y exaltando el sentimiento de cumplimiento del deber.

h. Emplea al maximo su iniciativa e impulsa a los estudiantes a fin de lograr espiritu de unién
y camaraderia entre sus comparieros.

i. Vela por la seguridad moral, emocional y fisica de los estudiantes, especialmente en
espacios y tiempos comunes.

j. Atiende a los padres de familia otorgando la cultura institucional y el objetivo de mejora
académica de sus hijos

k. Supervisa el control de asistencia de los estudiantes y reporte de incidencias en
coordinacién con los coordinadores de nivel al comité de supervision y monitoreo de
requerirse.

I.  Revisa y monitorea el cuaderno de incidencias, Dicho cuaderno es utilizado por los
profesores, tutores y auxiliares respecto a la conducta de los estudiantes.

a. Actualiza y/o coordina la actualizacion diariamente las faltas y tardanzas de los

estudiantes al sistema del colegio y el consolidado bimestral en el SIAGIE

CUBICOL

Controla el orden y limpieza del colegio durante el horario escolar.

Supervisa el ingreso y salida de los estudiantes.

Supervisa el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

Brinda asesoramiento en decisiones de orden disciplinario, sea a los estudiantes

o padres de familia, y se encarga de informar los términos a los que se
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concluyeron.
f.  Otras que le asigne la Direccion General.

Articulo 16. COORDINADORES DE NIVEL:

Fortalecen directamente las labores de los docentes del nivel correspondiente en temas
pedagodgicos, psicolégicos, y otros que incidan directamente en el logro de objetivos
académicos. Asimismo, realiza las actividades académicas en el nivel que le corresponde
(simulacros; examenes).

a. Fortalece el trabajo, técnico pedagdgico del docente en el aula, apoyando en la
elaboracion de los instrumentos pedagdgicos (Programacion, unidades, sesiones y
evaluacion) con la participacion de los miembros de comité de supervision y monitoreo
y asesores de area.

b. Programay ejecuta reuniones técnico-pedagdgicas con la finalidad de evaluar los avances y
dificultades que se presentan en las diferentes areas y/o niveles

c. Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar, acompanar y evaluar la labor del personal a su
cargo (docentes, auxiliares).

d. Velar por la adecuada contextualizacién de las sesiones de aprendizaje y supervisar

que los docentes brinden informacién actualizada de la evaluacion formativa, seguin los

lineamientos de los Coordinadores de Area.

Deber reportar las actividades de coordinador de nivel en un cuaderno de bitacora.

Coordinar, supervisar y monitorear la programacion académica del nivel.

Coordinar, verificar y evaluar el proceso de evaluacion.

Coordinar con los responsables de &rea y supervisa el avance académico junto con el

comité de supervision y monitoreo.

Monitorear la ambientacion de las aulas.

Supervisar el material didactico, sesion de clase y lleva un registro de los maestros que

presentan sus sesiones.

e. Revisar que las sesiones de aprendizaje y fichas sean adecuadas para el grado y nivel.

f. Dirige, informa y monitorea las reuniones pedagdgicas bajo su cargo, asi como las
responsabilidades encomendadas.

g. Presenta un informe mensual (el tltimo viernes de cada mes) al Comité de Supervision
y Monitoreo sobre las sesiones de aprendizaje y fichas de trabajo. El formato del
informe lo coordinara con el Comité de Supervisiéon y Monitoreo.

h. Recepcionar e informar al Comité de Supervisién y Monitoreo los diferentes problemas
con los alumnos y/o cursos.

i. Coordinar y ejecuta las evaluaciones y simulacros (fecha, calificacion y publicacion)

j- Recaba los examenes de los responsables de area y presenta a subdireccion
Académica
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Articulo 17. Profesor Tutor

1. El tutor es responsable de las acciones para mejorar el desempefio académico de cada
uno de sus alumnos a su cargo, debiendo realizar las acciones necesarias de coordinacion
con sus pares, coordinadores de nivel, padres de familia e informando al Comité de
supervision y monitoreo.

a. Ejecutar el sistema de tutoria y orientacién educativa, manteniendo una comunicacion
continua con los profesores de las otras materias, asi como con el departamento
psicopedagogico, el / la auxiliar y los padres de familia.

b. Realizar un seguimiento del avance académico de sus alumnos a cargo, debiendo
coordinar con los demas profesores sobre el avance sus alumnos.

c. Realizar acciones para que todos los alumnos de su tutoria logren las competencias
correspondientes. (coordina con profesores, padres de familia, conversa con los alumnos,
los asesora, entre otras acciones).

d. Citar a los padres de familia cuyos hijos requieren mejorar su rendimiento, Asimismo, con
aquellos que presentan un bajo rendimiento escolar y problemas de conducta. El cual debe
quedar registrado

e. Supervisar, revisar y firma el uso adecuado de la agenda escolar diariamente de su tutoria.

f. Informay hace participar al estudiante y padre de familia de todas las actividades de la

institucion.

Vela por el comportamiento y avance educativo de sus tutoriados,

Convoca a reunion a los padres de familia para la entrega de libretas e informa sobre el

avance en todos los cursos en forma bimestral.

i. Llena las notas, recomendaciones, seccion de escuela de padres, entre otros puntos de la
libreta de notas en las fechas indicadas.

j. Recomienda, verifica y monitorea el desplazamiento de los estudiantes durante la
formacion de ingreso y salida teniendo en cuenta su presentacion

k. Entrega al finalizar el afio escolar todos los materiales educativos restantes que los padres
de familia hayan traido a inicio del afio escolar a subdireccién administrativa, para lo cual
se establecera una fecha exacta al finalizar el afio académico. Asi mismo los cuadernos y
/o libros que la direccion haya facilitado al profesor deben de encontrase en 6ptimas
condiciones y del mismo modo deben de entregar los ambientes y/o aulas.
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2. El tutor debera de ambientar su aula teniendo en cuenta lo siguiente:

Inicial

¢ Organizacion del aula (defensa civil, - primeros auxilios, sefalizacion y proteccion,
evacuacion y seguridad - Brigada ecologica)

e Botiquin escolar (alcohol, agua oxigenada, algodon, curitas o benditas, gasa,
esparadrapo, hirudoid)

e Periddico mural

e Cartel de asistencia

e Cartel de cumpleafios
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Normas de convivencia

Valor(es) del mes colocindolo en la parte superior del peridédico mural o del salén de
clase.

Lema anual (parte superior de la pizarra)

Decoracion del aula de acuerdo a la fecha civica.

Periddico Mural (patio de inicial 3, 4, 5 afios integrado)

Primaria. -
e Organizacion del aula (delegado o policia escolar; defensa civil, - primeros auxilios,

sefalizacion y proteccion, evacuacion y seguridad - Brigada ecologica)

Cartel de cumplearios

Normas de convivencia

Botiquin escolar (alcohol, agua oxigenada, algoddén, curitas o benditas, gasa,
esparadrapo, hirudoid)
Valor(es) del mes (parte superior del periédico mural)

Lema anual (parte superior de la pizarra)

Peridédico mural de acuerdo a la Fecha Civica del mes.

Biblioteca de aula

Secundaria. -
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Organizacion del aula (delegado o policia escolar; defensa civil, - primeros auxilios,
sefalizacion y proteccion, evacuacion y seguridad - Brigada ecoldgica)

Valor del mes (parte superior del periédico mural)

Peridédico mural de acuerdo a la Fechas civicas del mes

Botiquin escolar (alcohol, agua oxigenada, algoddén, curitas o benditas, gasa,

esparadrapo, hirudoid)

Relacion de cumpleafios

Cuadro de responsabilidades

Lema anual (parte superior de la pizarra)

Norma de convivencia

Horario de clase

: Algunas secciones de la ambientacién del aula se hara con el material elaborado por

los estudiantes (inicial, primaria, secundaria). Todo material sera pegado en las paredes con
Masking Tape o limpiatipo. Periodico mural (editorial, noticia, cultura, amenidades, deporte.
Arte (dibujo), el periddico mural debe de ser manuscrito renovado mensualmente y trabajado
por los estudiantes. También se les recuerda a los profesores que la ambientacién de aulas
sera evaluada todos los meses al inicio o al final de las clases. Los productos del botiquin
escolar lo organizan con los padres de familia.

Articulo 18. Profesor de Area El ingreso del personal docente a la institucion es a las 7:25
a.m, pudiendo ingresar desde las 7:15 a.m. Pasada las 7:25 a.m. se considerara tardanza.

'fé
F
i
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a. El personal docente y administrativo se presentara correctamente uniformado (lune
miércoles y viernes) y buzo (martes y jueves) debera firmar la asistencia de ingreso y salida
de la institucion, no firmar se considerara inasistencia y/o abandono de trabajo.

TIPOS DE UNIFORME DAMAS

e Uniforme de gala: Saco, chaleco, pantalon, blusa, zapatos negros y roseta azul.

e Uniforme de verano: Pantalén, blusa, zapatos negros y roseta azul.

e Uniforme de Invierno: Pantalon, chompa, blusa, zapatos negros y roseta azul.

e Uniforme deportivo: buzo de la institucion, zapatillas blancas, polo blanco y roseta
amarilla.

TIPOS DE UNIFORME VARONES

e Uniforme de gala: Saco, pantal6n, camisa, zapatos negros y corbata.

Uniforme de verano: Pantalon, camisa, zapatos negros y corbata.

Uniforme de Invierno: Pantalon, chompa, camisa, zapatos negros y corbata.

Uniforme deportivo: buzo de la Institucion, zapatillas blancas.

b. Concurre a las reuniones técnico pedagdgico en los dias y horas sefaladas. Su
inasistencia sin justificacién se considerara una falta equivalente a un dia de trabajo.

c. Realiza y participa activamente en las diferentes actividades internas y externas que
organiza la Direccion, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa,
Coordinacion de nivel, y/o el responsable de su Area.

d. Solicita por escrito a subdireccion académica permiso para la realizacion de actividades y
debe elevar un informe al dia siguiente sobre lo acordado, dificultades y o sugerencias.

e. Verificar que los estudiantes lleven sus utiles y dejen el aula limpia y ordenada.

f. Mantiene actualizado la documentacion pedagdgica y administrativa de su
responsabilidad.

g. Debe tener actualizado los documentos de la carpeta pedagdgica, los cuales seran
revisados obligatoriamente por coordinacion académica.
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Sobre la Carpeta pedagdgica:

= Datos personales

= Horario de clase del docente

= Calendario civico escolar

= Programaciéon anual

= Unidad didactica de Aprendizaje (4 Unidades al Afio).
= Sesiones de aprendizaje

= Material didactico

» Registré Auxiliares y oficiales

= Anecdotario (Inicial y primer y segundo grado)
= Fo6lder conductual (3ero a 5to de secundaria)
= Otros documentos que solicite la direccion

Sobre la Carpeta de tutoria:

= Programacién anual (por bimestre)

= Lista de alumnos de su tutoria

= Lista de cumpleafios

= Lista con los teléfonos de su tutoria y apoderado

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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= Horario de su tutoria
= Acta de constitucion del comité de aula
= |nformes

h. Programar y desarrollar las actividades curriculares de su curso, presentando diariamente
su sesidon de aprendizajes de clase. Las clases deben prepararse con anterioridad, asi
como el material educativo a utilizar.

i. Velar por el buen estado y conservacion de los bienes y ambientes de la Institucion
Educativa.

j. Verificar el avance de cada estudiante(a) durante la clase y vela por el buen desarrollo de
la misma; orientando al alumnado en post de su desarrollo formativo.

k. Velar por la integridad fisica, psicolégica moral y académica del alumnado en general y
con mayor énfasis sobre su tutoria, evaluando continuamente el proceso ensefianza —
aprendizaje.

l. No puede retirar por ningdn motivo a un estudiante fuera del aula. Si el estudiante
cometiera una falta y ya no es posible mantenerlo en el aula, podra ser retirado previo
informe al auxiliar (e indicar el motivo) en su agenda escolar, si el motivo por el cual el
estudiante (a) se mantuviera, el Auxiliar llevara al estudiante a coordinador de convivencia
escolar con la debida notificacion.

St Jusa be 1a Salle

1€

m. No debe abandonar el salén de clases, salvo excepciones que solicite a Coordinador de
Convivencia Escolar y otros (Direccion) debiendo dejar en su lugar a otro profesor o el /la
auxiliar en su reemplazo.

n. Controla la buena presentacion personal de los estudiantes (uniforme escolar y de
deportes completos y correctamente utilizados, corte de cabello, ufias bien cortadas y sin
esmalte). Tampoco permitira adornos adicionales como aretes, collares, dijes, etc. ni
objetos prohibidos por la institucion.

0. Atiende y vela por la seguridad e integridad de los educandos durante el tiempo que
permanezcan en la instituciéon educativa (entrada, recreo y salida)

p. Controla y es responsable del desplazamiento ordenado de los estudiantes a las clases
gue desarrollen fuera del ambiente habitual y/o visitas que se realicen.

g. Los estudiantes que llegaron tarde (7:36 hasta las 8:00 a.m.) solo podran ingresar al aula
presentando al profesor su agenda escolar con el sello de tardanza y la fecha respectiva.

r. Supervisa los recreos de los estudiantes, manteniendo la disciplina e inculcando buenos
habitos alimenticios.

s. Coordina de manera cordial y respetuosa con los padres de familia en la educacion de sus
hijos, manteniendo una comunicacion permanente sobre el rendimiento y comportamiento
de los mismos; utilizando la agenda escolar como medio de comunicacién, asimismo,
informa a subdireccion académica y a direccion de presentarse alguna irregularidad.
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t. Permanecer en la sala de profesores en sus horas libres. Por ningin motivo deben ingresa
a otro salén, puesto que este acto interrumpe la clase o distrae a los estudiantes.

u. Recomienda diariamente a sus estudiantes respecto a su comportamiento en la formacién
de entrada, recreo y salida.

v. Corrige y entrega a subdireccion académica los examenes revisados al dia siguiente de
su evaluacion. Posteriormente, estos son devueltos al tutor para que sean pegados en el
cuaderno del curso correspondiente.

w. Tres memorandums son considerados una inasistencia, siendo el descuento por
inasistencia el equivalente a un dia de trabajo (4% de su sueldo).

X. En caso de inasistencia presentar la copia de descanso médico o constancia de atencion
de Essalud para la justificacion debida a direccion administrativa.

a. Los profesores son responsables de los ambientes que se le designen y de los equipos.
Incluye a los ambientes de laboratorios y la operatividad de los equipos.

% Articulo 19. Profesor De Turno

;;i,z%

> a a. Hora de Entrada: 7:15 a.m.
b. Apoyar a los auxiliares y convivencia en el ingreso de estudiantes.
c. Dirige la formacion general los lunes y viernes, asi como las actividades permanentes.
d. Imparte recomendaciones de interés general de acuerdo al nivel del estudiante cada vez

gue lo crea conveniente.

e. Vigila que los estudiantes ingresen a sus aulas en orden.

—h

Verifica y apoya que se toque el timbre para la formacion de las mafianas, para inicio y

término del recreo y a finalizacion de las clases (hora de salida)

g. Conduce los programas de celebracion de las fechas civicas en coordinacion con el
profesor responsable que corresponde en la semana que esta de turno.

h. Realiza las demas funciones a fines a su cargo que le asigne la Direccién o Coordinacion

General.

PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO Y FORMATIVO

Articulo 20. Apoyo a la Direccion:

Realizar y/o monitorea el manejo del SIAGIE

Responsable del manejo de plataforma Simén

Realizacion de Censos y otras plataformas del MINEDU

Realizar la coordinacion del proceso de matricula

Apoyo en la documentacion requerido para la matricula del afio siguiente.

Realizar los memorandos y comunicados de la Direccion, Consejo Académico, Comité
de supervision y Monitoreo.

g. Realizar la documentacion de la Direccidn (resoluciones, oficios)

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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h. Entre otras actividades que seran sefialadas por Direccion.

Articulo 20. Psicologia

a. Generar condiciones que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes, trabajando de
manera conjunta con los docentes y el equipo directivo.

b. Conforme a la normativa vigente, los psicélogos del Colegio no dan terapias a los
estudiantes y no emiten informes psicologicos

c. Brinda acompafiamiento en la formacién y el desarrollo de las capacidades educativas de
los estudiantes, en base al programa de ensefianza aprobada por el area de Aprendizaje
de Estudiantes y la Entidad Promotora de la institucién

d. ldentificar y apoyar a los tutores y docentes en las necesidades especificas del aula,
realizando el seguimiento a los estudiantes que presentan alguna dificultad, trabajando
de manera conjunta con los docentes, padres de familia, y especialistas externos en los
casos que sea necesario. No se emitirdn informes respecto de los estudiantes en
seguimiento, salvo que sean requeridos por una autoridad competente.

e. Promover el autoconocimiento y valoracion de los estudiantes.

f. Planificar y ejecutar el Programa de Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes los

grados superiores. Este plan de actividades lo disefian a medida y de acuerdo con la

demanda.

Formar parte de la comision que elabora el Plan de Tutoria del Colegio.

Identificar la dinAmica grupal presente en las diferentes aulas, planteando estrategias que

favorezcan la integracion de los estudiantes y promuevan una convivencia sin violencia.

i. ldentificar los factores de riesgo dentro de la comunidad en la que se encuentra la
institucion, planteando alternativas para hacerle frente.

j. Contribuir a la capacitacion de los padres de familia respecto a temas vinculados a la
crianza y desarrollo de sus hijos.

k. Apoyar, en caso la Entidad Promotora lo necesite, en el proceso de evaluacion de los
postulantes a la institucion educativa, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

|.  Promover un ambiente agradable cuidando las relaciones interpersonales con sus
compafieros de trabajo.

m. Coordinar con el area responsable de los estudiantes con necesidades especiales la

elaboracion de la documentacion para estudiantes (inclusion)

Velar por la confidencialidad de la informacion de los estudiantes

Organizar y actualizar el file de los estudiantes (hojas de entrevistas, informes externos y

otros

Organizar las escuelas de padres

Realizar talleres o charlas de acuerdo a la problemética surgida.

Reportar en el sistema CUBICOL

Cualquier otra funcién designada por el Equipo Directivo o la Entidad Promotora.

St Juaa e 1a Salle
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Articulo 21. Auxiliar de educacion | (secundaria)

a. Monitorea la entrada de los estudiantes y justifica sus tardanzas, en conformidad con lo
normado en el reglamento interno.
b. El o la auxiliar llevara:

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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I.  Un cuaderno con el listado de estudiantes que llegan tarde y falten, esto lo realizarg
diariamente.

II.  Un cuaderno de ocurrencias diarias que permita visualizar las actitudes de los
estudiantes diariamente

c. Un cuaderno de campo en donde se anoten los nombres de los estudiantes, que traigan
objetos materiales a la Institucion educativa, que no tengan ninguna relacion con la
ensefianza -aprendizaje, cabe resaltar que dichos objetos deben ser decomisados y
entregados a secretaria para su posterior devolucion al padre de familia previo compromiso
pactado.

d. Colocar las notas de conducta de los estudiantes por cada bimestre, en el sistema
CUBICOL. Teniendo en cuenta que el peso de la nota sera del 50 % es del auxiliar, y 50
% del tutor.

e. Es el responsable de fomentar y velar por el orden y la disciplina de los estudiantes en la
institucion educativa, asi como de monitorear su ingreso y su hora de salida.

f. Es el responsable de informar en forma objetiva y reservada, sobre las tardanzas, faltas
e incidentes suscitados con los estudiantes dentro de la institucion Educativa mediante un
informe mensual a la Direccién del plantel para tomar las medidas correctivas.

g. Revisa minuciosamente el uniforme de los alumnos durante toda permanencia en la
institucion. Teniendo en cuenta que los alumnos nuevos tienen un mes para adquirir el
uniforme que usa la institucion. Debiendo reportarlo en el cuaderno de incidencias.

h. Es responsable los dias lunes y viernes de la formacion del nivel secundaria, de los
profesores de turno, velando en todo momento que se desarrollen en orden.

i. Vigila a los estudiantes y profesores el normal desarrollo de las actividades académicas.

j. Esresponsable de la marcialidad y las salidas de la escolta, estado mayor y/o batallones
gue representaran a la Institucion Educativa donde sea Invitada.

k. Asesora y supervisa a los policias escolares para el cumplimiento de su labor de control,
tanto en la salida como en el ingreso de los alumnos al plantel.

|. Colocaré todo lo sucedido durante el dia en el cuaderno de ocurrencia, a la hora de salida
debe de reportarlo e informar diariamente de los casos de indisciplina y/o otras ocurrencias
a la sub. Direccion Académica

m. Supervisara los folderes de ficha conductual y/o los cuadernos de incidencia (de 3er a
5to de secundaria

n. Es responsable de que los tutores seleccionen a los brigadieres y policias escolares en el
mes de marzo. (indicando los criterios para dicha eleccion)

0. Parala evaluacion de conducta, asi como las sanciones le tomara en cuenta los contenidos
en la cartilla del estudiante que se le entreg6 oportunamente al Padre de familia.

p. Contard con el apoyo de los profesores que no llevan tutoria o profesores que tengan a la
primera hora libre, este apoyo seré tanto dentro como fuera de la Institucion.

g. Elauxiliar serala primera instancia de recepcionar las justificaciones por tardanza y/o faltas
hasta por 2 dias en la agenda escolar. Reportando por escrito en su cuaderno de
ocurrencia 'y dando a conocer a sub. direccion académica y al responsable de convivencia.
Toda inasistencia debe ser justificada en el cuaderno de control, adjuntando de ser el caso
la receta médica en caso de enfermedad.

St Juaa e 1a Salle

N33

S Juan br 1a Salle

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"

1€,




1€ -—

SaiJuan be La Salle REGLAMENTO TWTERND

r. Silainasistencia es por 3 0 mas dias la justificacion el padre debera presentarlo por FU
en secretaria y dirigido al departamento de convivencia. Una vez aprobada la justificacion
el o la auxiliar hara de conocimiento a los tutores y profesores

s. El auxiliar es responsable de supervisar el tocado de timbre de entrada y establecer el
tiempo de la formacion.

t. El auxiliar es responsable de dar las indicaciones a los profesores para el mejor control de
la disciplina en el recreo teniendo mas énfasis en el segundo, tercer y cuarto piso.

u. El auxiliar supervisara la salida y verificara en todo momento el orden y presentacion del
alumno: asi mismo referird que el profesor vaya delante de su tutoria

v. Al culminar el horario de clases recorrera los pisos verificando que todas las aulas se
encuentren vacias, mobiliarios en buen estado y ventiladores y equipos electrénicos
debidamente apagados. Antes de retirarse debe verificar que no quede ningin alumnos
bajo su responsabilidad.

w. Orientar al alumno llevando a la reflexion de sus actos, en caso de reincidencia derivaré al
departamento psicoldgico.,

X. Las conductas inapropiadas deben de poner en conocimiento al apoderado, hacer firmar
lo tratados y acuerdos tomados en el cuaderno de atencion al padre. Asimismo, debe
realizar un informe detallado (motivos y acciones tomadas) al responsable de
departamento de convivencia y disciplina quien compartira con subdireccion académica.

y. Otras funciones que le asigne el jefe de convivencia y disciplina.
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Articulo 22. Auxiliar de educacion Il (primario)

a. Esresponsable de la asistencia de los alumnos, y tomara la asistencia hasta las 9:00 a.m.,
a los estudiantes que han faltado se llamara a su apoderado para tener de conocimiento
el motivo de su inasistencia.

b. El auxiliar es responsable de tocar el timbre en cada cambio de hora.

c. Pasa las notas de conducta al CUBICOL del tutor y del auxiliar para su respectivo
promedio.

d. Apoya en la institucion en la disciplina, presentacion de los alumnos.

e. Reemplaza a los profesores cuando por algliin motivo no asiste.

f. Supervisa la agenda escolar, verifica que los alumnos escriban las tareas, firma del tutor,
del padre de familia, asi como el sellado de su asistencia.

g. En el horario de asesoria debera de sellar, tomar asistencia del alumnado, el toque de
timbre, asi mismo revisa las agendas del nivel primario y secundario.

h. Es responsable del orden y la diciplina de la hora de salida y permanecera en el portén,
verificando y cuidando la salida de los alumnos del nivel primaria de 1:40 pm. a 2:20 pm,
luego de ello continuara con sus actividades y a las 3:05 p.m. lo supervisara el nivel
secundario.

i. Presenta uninforme al area de convivencia escolar mensualmente de las faltas y tardanzas
y/o otras faltas cometidas por los estudiantes.

j- Al culminar el horario de clases recorrera los pisos verificando que todas las aulas se
encuentren vacias, mobiliarios en buen estado y ventiladores y equipos electrénicos
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debidamente apagados. Antes de retirarse debe verificar que no quede ningun alumno
bajo su responsabilidad.
z. Otras funciones que le asigne el jefe de convivencia y disciplina.

k. Informaréa directamente al area académica sobre la falta o inasistencia de algun docente
|. Los profesores deberan salir por secretaria y deberan registrar obligatoriamente la salida.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
Articulo 23. Secretaria, mesa de partes y tesoreria

Elabora los documentos de la institucién (oficios, fichas, certificados, SIAGIE etc.). Asi como
la recepcién de los documentos que llegan a la institucion, entrega a la Direccion para su
respectiva derivacion.

a. Organiza, coordina y tramita la documentacién recibida y archivo en general. Llevar un
control de la mesa de partes.

b. Orientay atiende con trato cordial al Personal Docente, Administrativo, alumnado, Padres
de familia y usuarios sobre tramites documentarios de la Institucion.

c. Elabora los documentos requeridos por la Direccion (oficios, memorandums, resoluciones
de caracter institucional).

d. Prepara el despacho del director.

e. Elabora los certificados de estudio, Constancias, Certificados de conducta y otros
documentos solicitados por los usuarios (estudiantes o personal de la institucion).

f. Mantiene en forma reservada y confidencial toda la documentacién clasificada de los
Docentes de la institucion.

g. Ordenay actualiza los ficheros de matricula de los 3 niveles.

h. Hace llegar diariamente a direccién informe de despacho

I. Realiza los cobros de las pensiones y otros conceptos y lo registra en el sistema.

J. Genera el reporte de los deudores.

k. Coordina y ejecuta las acciones a realizarse respecto a los padres deudores conforme al
reglamento interno.

|.  Recepcion de los documentos dirigidos a la Institucion, Asi como su distribucion, registro
y seguimiento de la respuesta respectiva.

m. Elaboracién de material (videos, fotos) para difusion en redes sociales y para marketing

Articulo 24: Apoyo de la subdireccion administrativa
Responsable de coordina con el contador los diversos pagos a realizar.

a. Coordina con el Contador los diversos documentos y estados financieros.

b. Control de todos los documentos de pago (boleta de venta, recibos por honorarios y otros
recibos, pago de las instituciones y otros pagos). Debiendo verificar que este completo y
archivando

Control y registro de pago de personal y gastos (contratos, liquidacion, CTS, RH)

Control y registro de las compras realizadas (boletas de compras,)
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e. Registrar las necesidades de mantenimiento las diversas areas, y pedido de compras.

a. Apoyo en los procesos de matricula, cronogramas de pagos de pensién y compromisos
de pagos del vacacional y durante el afio escolar.

b. Responsable de coordinar el inventario del departamento de Educacién Fisica,

Psicomotricidad, Banda (aun por coordinar), escolta, laboratorio, equipos etc.

Registrar los pagos a la SUNAT.

Es responsable de la compra e ingreso de uniforme de alumnos y del profesor

o o

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Articulo 25. De las responsabilidades sobre el mantenimiento de los bienes
institucionales, impresiones y sonido:

a. Encargado de las llaves, en cual entregarad con cargo al personal segun corresponda.
Entregara a administracién y gerencia un juego completo.

b. Las llaves generales lo tienen secretaria.

c. Coordina con el responsable de las llaves el adecuado manejo de esta. Hace un inventario
y verifica su operatividad.

d. Responsable del inventario de todos los bienes (mobiliario, computo, psicomotricidad,
laboratorio, educacion fisica). Controla los bienes, enseres y otros materiales que salen de
la instalacién para ello debe contar con la autorizacion de administracion. Elaborar el
inventario de biologia y quimica (puede solicitar ayuda)

S Juaa de 1a Salle
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e. Encargado del equipo de sonido.

f. Otorga mantenimiento a todas las instalaciones y mobiliario de la institucién, mantiene en
orden las herramientas. Coordina servicios de mantenimiento externo o interno (cémputo).
Asimismo, vela por la conservacion y seguridad del mobiliario.

g. Controla el almacén de la institucion.

h. Informa al personal de mantenimiento la limpieza de los ambientes de psicomotricidad,
computo de inicial y parte de fachada.

I. Responsable de las Radios, parlantes, micros y equipos digitales (impresoras, radios de
comunicacién) de la Institucion.

j- Ejecuta el inventario del departamento de Educacién Fisica, Psicomotricidad, Banda (aun
por coordinar), escolta, laboratorio, equipos etc.

k. Recepcionar en forma diaria el material didactico a reproducir, el cual sera entregado al
dia siguiente. En los casos en que el docente entregue material para toda la semana este
debe indicar la fecha en que se aplicard, para su respectiva entrega. En los dos casos se
entrega todo el material didactico al docente.
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|.  Reproducir solo los materiales educativos entregados bajo el esquema anterior, n
debiendo sacar ninguno en forma individual.

m. Reproducir el material indicado por las demas areas.

n. Llevar el control del material reproducido.
Realizar mensualmente mantenimiento preventivo a la fotocopiadora. Previa coordinacion
con administracion y promotoria.

p. Mantener limpio y en orden su ambiente de trabajo

g. Otros que solicite la subdireccion administrativa o académica.

Articulo 26. PERSONAL DE LIMPIEZA:

o

En las tardes, cierra los bafios y aulas que no son utilizados.

b. EIl personal de limpieza cuenta con una copia de llaves de las aulas, las cuales se dejan
en secretaria
En periodo de vacaciones del alumnado:
Personal permanente:

a. Retirar todos los materiales de las aulas y ambientes al finalizar el afio escolar, y entregarlo
a direccion administrativa

b. Limpiar el perimetro de la Institucion Educativa, ademas limpia semanalmente las
ventanas.

c. Limpiar adecuadamente las areas administrativas y servicios higiénicos (Barrer, trapear,
enserar, limpiar los vidrios, etc.)

d. Limpiar adecuadamente los ambientes (aulas, patios y servicios higiénicos) a usar durante
el ciclo vacacional.

e. Mantener limpio el resto de la institucion educativa (escaleras, pasadizos, etc.)

f. Limpiar las carpetas, armarios, periédico mural de todas las aulas y ambientes de la
institucion. (no solo del polvo)

g. Limpiar todas los vidrios internos y aquellos externos que se pueda realizar.

St Jusa be 1a Salle

1€

Personal |

a. Controla el ingreso de las personas a la institucion, realizando las labores de porteria, en
el horario establecido (7:20 — 9:20 aprox.).

b. Realiza la limpieza de los servicios higiénicos antes y después de los descansos.

c. Mantiene limpio los diversos ambientes durante las horas de clase (se toma un refrigerio
de una hora entre 9:20 y 10:20).

d. Al finalizar limpia conjuntamente con el otro personal de limpieza las instalaciones
utilizadas en los eventos realizados por la institucion.

e. Labores Diarias: Barre y trapea el piso, Limpia las mesas de todos los ambientes (aulas,
cémputo, laboratorio, coordinacion, gerencia, sala audiovisual, los servicios higiénicos,
patios, sala de profesores, etc.) — segun corresponda. El encerado de los pisos es al inicio
del afio, en junio para aniversario, en vacaciones de medio afio y finalizando el afio

f. Labores Semanales: Encerar, Limpiar los demas muebles (armarios, etc.) de aula.,
Limpiar los materiales didacticos usados en el aula, maquinas (computadoras, impresoras
etc.)

g. Labores Mensuales (cronograma): Limpieza de vidrios y ventiladores (coordinar con el
area de mantenimiento)
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h. Si en su labor de limpieza identifica ambientes que no son cuidados, mal uso del agua
la luz debe informar a secretaria, quien registrara el reporte.
I. Horario y ambientes:

i.  Lunes aviernes a partir de las 7:20. a.m. a 9:20 atencion de la puerta y limpieza del
patio de inicial y primaria; contara con descanso de una hora y de las 10:20 debe
de terminar de limpiar. Los sabados cumplir con limpieza.

ii. Limpiar los bafios durante las clases y cualquier ambiente que se ensucie.

iii.  ler Piso : limpiara todos los ambientes y mobiliarios excepto psicomotricidad y
laboratorio de cémputo.

iv.  2do piso : Limpiara las 3 aulas ubicadas en el local de los zafiros

v. Limpiar la fachada hasta el porton (sacudir ventanas y limpiar vidrios)

Personal Il

a. Al finalizar limpiar con el otro personal de limpieza las instalaciones utilizadas en los
eventos que realiza la institucion.

b. Labores Diarias: Barrery trapear el piso, Limpiar de mesas de todos los ambientes (aulas,
cémputo, laboratorio, coordinacion, gerencia, sala audiovisual, los servicios higiénicos,
patios, sala de profesores, etc.) — segun corresponda. El encerado de los pisos es al inicio
del afio, en junio para aniversario, en vacaciones de medio afio y finalizando el afio

c. Labores Semanales: Encerar, Limpiar los demas muebles (armarios, etc.) de aula.,
Limpiar los materiales didacticos usados en el aula, maquinas (computadoras, impresoras
etc.)

d. Labores Mensuales (cronograma): Limpieza de vidrios y ventiladores (coordinar con el
area de mantenimiento)

e. Sien su labor de limpieza identifica ambientes que no son cuidados, desperdiciar el agua
o0 la luz debe informar a secretaria, quien registrara el reporte.

f. Horario y ambientes:

g. Lunes a viernes a partir de las 1:30. p.m a 8:30 pm — hasta terminar de limpiar (1 hora de
descanso). Sdbados cumplir con limpieza

i.  2do Piso: Limpiar todos los ambientes, pasadizos y bafios. Excepto los 3 salones
de zafiros.
ii.  3er Piso: Limpiar todos los ambientes, pasadizos y bafos.
iii.  4to Piso: Limpiar todos los ambientes, pasadizos y bafos.
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DEL PERSONAL EN GENERAL

Articulo 27. El personal que trabaja en institucion educativa, de acuerdo a las funciones que
desempeinia, se clasifica en Docente, Administrativo y de Mantenimiento. Todo trabajador, al
recibir un ejemplar del Reglamento, queda comprometido a tomar conocimiento inmediato del
mismo y obligado a respetar y cumplir las normas en él establecidas. El Personal en general
se rige por las normas laborales del sector privado.

Articulo 28. Todo el personal contratado por nuestra institucion educativa, debe cumplir con
lo estipulado en el presente reglamento y en nuestro proyecto educativo y en las disposiciones
emanadas de nuestra entidad promotora.

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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A. SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 29. Corresponde a la Direccion General la seleccion del personal, de acuerdo
a la evaluacion psicoldgica, entrevista personal, presentacion de su curriculum y
desempeifio en clase.

Articulo 30. Deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Bachillery Licenciatura en la especialidad del cargo a ocupar.

b) Curriculo documentado con las constancias laborales respectivas.

c) Certificado de salud otorgado por el area de salud correspondiente

d) Certificado de antecedentes penales, judiciales, policiales y certificado
psicolégico

e) Declaracion de carga familiar

f) Copia de DNI

B. CARPETA PERSONAL DEL TRABAJADOR (CAP)

Articulo 31. El colegio asigna a cada trabajador una carpeta personal, donde se
acumulan las copias del contrato de trabajo y los documentos personales como:
capacitacion, cursos de especializacion y perfeccionamiento, méritos, demeritos, asi
como la hoja de servicios donde se anotan los resultados de la evaluacion del trabajo
educativo.
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Articulo 32. La Carpeta del trabajador debe contener los siguientes documentos:

a) Titulo profesional.

b) Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

c) Certificado de salud

d) Documento de identidad

e) Certificado domiciliario

f) Curriculum vitae documentado

g) Constancia de la REGIEP

Los documentos solicitados en los incisos ¢, d y e. se deben actualizar anualmente.

1€3.
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Articulo 33. Toda la documentacion debe ser entregada obligatoriamente, dentro de
los treinta (30) dias de haber asumido el cargo para el que ha sido contratado.

C. RETRIBUCIONES

Articulo 34. Las remuneraciones del personal del Colegio, se ajustardn a los
dispositivos legales vigentes, a la disponibilidad presupuestal del Colegio y a la
evaluacion del desempefio laboral.

Articulo 35. Los cargos Directivos, las encargaturas por trabajos pedagogicos
especiales, como Subdirecciones, Coordinaciones, Asesorias, tienen una
bonificacion especial o extraordinaria durante el desempefio de su cargo. Al finalizar
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el encargo, también dejaran de percibir la bonificacién por cargo.

Articulo 36. Los docentes que trabajen por horas segun su contrato, tendran una
retribucién de acuerdo a las horas pedagdgicas que se les asigne cada afo, pudiendo
variar anualmente las horas y a su vez la retribucion, y segun las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 37. Los haberes del personal del colegio, sblo estaran afectos a las
retenciones y descuentos establecidos por disposicion expresa de la ley (ONP, AFP,
impuesto a la Renta de Quinta Categoria), asi como por mandato judicial. El Colegio
no avala préstamos personales con entidades financieras ni efectia préstamos al
personal de la institucién.

D. FIN DEL VINCULO LABORAL

Articulo 38. La culminacion de vinculo laboral se produce por:

a. Renuncia o retiro voluntario del trabajador.
b. Despido por falta grave; y, en los casos y forma permitidos por la Ley
C. Vencimiento de contrato, terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de

la condicidn resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad.
d. No cubre las expectativas del Colegio, al denotar ineficacia en la labor
encomendada verificada en la supervision y evaluacion a la que se encuentra
permanentemente; asi como también por la falta de compromiso e identidad
con la misidn, vision y perfil de la institucion.
Fallecimiento del trabajador.
El mutuo disenso laboral entre trabajador y empleador
Invalidez absoluta permanente.
La jubilacion.
La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la presente Ley.
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Articulo 39. La extincién del contrato del personal docente, administrativo o de
servicio se hara solamente por causales contempladas en la legislacion laboral y la
politica laboral del colegio. Se tendra en cuenta los factores que atenten contra la
formacion integral del educando, en su aspecto intelectual, emocional, psiquico y/o
fisico, segun los fines educativos del colegio.

Articulo 40. El control de asistencia y permanencia del personal del colegio esta a
cargo de la recepcionista y/o control biométrico, quien informara a la Subdireccion
Administrativa sobre lo ocurrido.

Articulo 41. Las justificaciones por salud de las inasistencias se presentan a la
Subdireccion Pedagdgica con documento probatorio de ESSALUD, dentro de las 24
horas. Toda inasistencia injustificada o0 no comunicada se descuenta y sancionan
conforme a la ley de la materia.

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"
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Articulo 42. Se considera abandono de puesto, la inasistencia injustificada por tres
dias consecutivos sin previo aviso.

Articulo 43. Se considera también abandono de puesto las inasistencias injustificadas
por cinco dias no consecutivos dentro de treinta dias naturales.

Articulo 44. La modificacion de jornadas, horarios y turnos de trabajo, asi como la
ampliacion de jornadas de trabajo las efectuara el Director del Colegio, de acuerdo a
las necesidades o conveniencias institucionales, observando lo establecido en la Ley
N°. 27671 y el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR.

E. LICENCIAS, PERMISOS Y TARDANZAS

Articulo 45. Licencia es, toda ausencia temporal (minima de una jornada de trabajo),
al colegio, autorizada por la Direccion y administracion. La licencia sera solicitada con
anticipacién y por escrito, la cual esta sujeta a aprobacion, la que puede ser otorgada
con o sin goce de haber; en el primer caso se mantiene el vinculo laboral con el
colegio, teniendo el derecho a todos los beneficios que le corresponde por ley; en el
segundo caso, se mantiene el vinculo laboral con el colegio, pero queda suspendido
temporalmente el derecho a los beneficios que le corresponde por ley. Segun acuerdo
con el empleador, los permisos estaran sujetos a recuperacion de las horas no
laborables.
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Articulo 46. Las licencias por enfermedad o situaciones de fuerza mayor seran
puestas en conocimiento de la Direccion del Colegio a la brevedad posible a efecto
de su comprobacion por la institucién. Solo tiene valor la certificacion expedida por
ESSALUD o centro de salud.

Articulo 47. El colegio pagard unicamente la labor efectivamente realizada. En
consecuencia, la ausencia no sera remunerada, salvo:

a. Permiso por enfermedad, debidamente comprobada, acreditada por ESSALUD.

b. Permiso por fallecimiento de padres, esposa e hijos, la Direccion del colegio

otorgara los dias correspondientes de acuerdo a ley de la materia.

Permiso por matrimonio (civil o religioso) o a criterio de la direccion.

d. Los descansos por prescripcion médica soOlo seran otorgados cuando los
certificados médicos sean expedidos y presentados oportunamente.

o

En el caso de los permisos indicados en el punto c); asi como, para la justificacién de
los otros permisos, se debera realizar por escrito acompafiando la documentacién
sustentadora. Cualquier otro permiso, se concederd Unicamente si se ha solicitado
con anticipacién no menor a cuarenta y ocho (48) horas y siempre que no afecte las
labores educativas y/o escolares.

Articulo 48. El personal tiene derecho a licencia, con goce de haber, previa solicitud
presentada por escrito, por:
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a) Enfermedad y/o accidente, segun lo establecido por las leyes de seguridad social.

b) Licencia por maternidad noventa y ocho (98) dias. La trabajadora debe
presentar el certificado médico antes de hacer uso de la licencia.

c) Licencia por lactancia, se le concede una (1) hora diaria, antes o después de su
jornada laboral, hasta que el nifio cumpla un (1) afio.

d) Licencia por paternidad, se considera (10) diez dias, a partir del nacimiento
del hijo, presentara un documento sustentatorio.

e) Licencia por asumir la representacion del Pert en eventos internacionales y/o
nacionales de caracter deportivo, cultural o artistico por un plazo maximo de
treinta (30) dias.

f) Licencia excepcional para trabajadores con hijos, nifios o adolescentes
diagnosticados con cancer (Ley 31041)

Articulo 49. Se considera inasistencia cuando el trabajador:

a) No asiste al centro del trabajo

b) Abandona el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

c) Omite marcar su control de asistencia, tanto a la entrada como la salida.

d) Llega al salén o lugar de trabajo, después de la hora indicada para el inicio de la
jornada, aunque la hora registrada en el marcador esté a tiempo.

Articulo 50. Se justifica la inasistencia para los casos establecidos en la Ley N° 30364
(Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar), siempre que se presenten los documentos fijados en
la misma ley.

F. DE LAS FALTAS

Articulo 51. Son faltas del personal, toda accidon y omision, que contravenga las
obligaciones del proyecto educativo y del presente reglamento, en sus funciones y
deberes tipificadas en las leyes y normas vigentes.

Articulo 52. Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy graves.

Articulo 53. Se consideran faltas leves aquellas que no transgreden normas de
mucha trascendencia. Tales como:

REGEAMENTO TTERNO

a. Delegar funciones sin expresa autorizacion de la Direccion, de las Sub Direcciones o de

las Coordinaciones Pedagogica de nivel.

b. Dar clases particulares remuneradas a los estudiantes del colegio, cualquiera sea el

grado.

c. Realizar venta de objetos, materiales de trabajo, textos, alimentos y otros en
beneficio personal.

d. Utilizar las instalaciones o implementos del colegio para fines particulares.

e. Enviar o llevar estudiantes a la sala de profesores.
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Uso del teléfono celular en el horario de trabajo.

Usar a estudiantes en llenado de notas en registros u otros.

Asistir a la institucion sin la debida presentacion personal.

Tardanzas e inasistencias injustificadas (reiteradas las mismas se convierten en graves).
Ocuparse dentro de las horas de clase de asuntos ajenos a los objetivos previstos.
Demostrar actitudes desmedidas e insolentes, voz airada, respuesta descortés
opuestas a la buena educacién o buenos modales.

Ingerir alimentos en horario de clases, fuera del horario de refrigerio.

No cumplir con la presentacién de sus documentos de trabajo (sesiones, programacion
anula y unidades)

Articulo 54. Faltas graves, son aquellas que transgreden los deberes esenciales
gue emanan del contrato, de tal indole que haga irrazonable la situacion. Tales
como:

e)

f)
g)

Faltas y tardanzas reiteradas que perjudican el normal desenvolvimiento, desarrollo y

orden en el plantel.

La falta de preparacién o improvisacion de clases en forma reiterada.
Falta de colaboracién en mantener el orden y disciplina de los alumnos, dentro y fuera del

aula, especialmente en las actividades culturales, civico, religiosas.

No marcar la asistencia: ingreso salida del centro en forma reiterada. Asi como la omision

del marcado de inicio y fin de la hora de refrigerio.

Expresarse en forma despectiva de cualquier trabajador delante de los alumnos, padres

de familia y/o personal.

Llamar o poner apodos a sus alumnos o colegas.
Reincidencias de las faltas leves.

Articulo 55. Faltas muy graves, son las que atentan directamente contra los objetivos, fines,
axiologia y todo lo referente a lo estipulado en el proyecto educativo y que motiva a romper el
vinculo laboral con el trabajador.

Estas faltas son:

a)

j)

Exponer en forma tendenciosa o tener manifestaciones claras de doctrinas contrarias a la

moral o a los principios de la Institucion.

Fomentar la desconfianza, la desunién y el enfrentamiento entre el profesorado y la
Direccion General del plantel.
Defender en forma inadecuada a alumnos con actitudes contrarias al orden moral que

desprestigian a la institucién, suscitando escandalo y malestar general.

Promover, incitar, iniciar, paros o huelgas en la institucion.
Propiciar la formacion y organizacion de sindicatos con ribetes politicos.

Utilizar el cargo en la institucion, para coaccionar de alguna manera a los padres de familia
0 usar medios no éticos para aprobar algunos estudiantes.

Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones.

Abandono de su aula o trabajo en forma reiterada

Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion con su funcién que
atentan contra la dignidad de los estudiantes.

Agredir fisica, moral, verbalmente a los alumnos o a cualquier persona en el plantel.
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k) Entregar, informar, negociar o hacer conocer a los estudiantes el contenido de lo
examenes con anterioridad a la fecha de la evaluacion.

l) Hacer caso omiso a las reiteradas llamadas de atencién por parte de la coordinacion u
otros estamentos de la institucion.

m) La reiteracion de faltas graves.

n) Aco0so0 psicologico, sexual a estudiantes y/o personal.

o) Censurar las ordenes de las autoridades del colegio

p) Pretender dar orientacion moral, religiosa y sexual que no esté de acuerdo con la
axiologia, doctrina de la iglesia catdlica.

q) Presentarse al Colegio en estado de ebriedad o bajo efecto de drogas.

r)  Serinfidente con informacién delicada que concierne a la Institucion Educativa.

s) Ocultar informacién que ponga en riesgo la integridad fisica y moral del estudiante.

G. DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y DESPIDOS LABORALES.

Articulo 56. Cualquier falta a las normas establecidas en el presente reglamento
sera sancionada de manera gradual, segun la gravedad de la misma con el
siguiente proceso:
a. Amonestacion verbal en faltas leves que se registrara en un cuaderno de incidencia.
b. Amonestacion escrita, memorandum, por faltas graves o leves reiteradas (a partir
de dos faltas leves).
c. Descuentos cuando se trata de impuntualidad o inasistencia injustificada.
d. Suspension temporal cuando son faltas graves.
e. Despido, cuando son faltas muy graves.
Las sanciones por incumplimiento de los deberes y obligaciones correspondientes al personal
del plantel seran puestas en sus archivos respectivos de su escalafon. Todo memorandum
emitido por faltas graves o muy graves, sera firmado por la directora general y por duplicado.
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Articulo 57. Cualquier trabajador que por la aplicacion del presente reglamento se considere
afectado en sus derechos, podra formular por escrito su descargo.

Asimismo, durante la vigencia del vinculo laboral se aplica lo prescrito en el Decreto
Legislativo N° 728 — TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD LABORAL

San Jaan e L2 Salle
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CAPITULO Il

DURACION, EL CONTENIDO, LA METODOLOGIA Y EL SISTEMA
PEDAGOGICO DEL PLAN CURRICULAR

Articulo 58. Periodificacion

St Jaan it 13 Salle
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CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR - 2025
ey

05 de marzo al 14 de mayo al 4 de agosto al 3 8 de octubre al 17
9 de mayo 18 de julio de octubre de diciembre
(10 semanas) (Il semanas) (09 semanas) (09 semanas)

EVALUACIONES BIMESTRALES
Del viernes 26 de

SaiiJuan dr La Salle

IED.

Del viernes 2 a Del jueves i Del miércoles 10
viernes 9 de 10 al jueves 17 0 al miércoles 17

viernes
3 de octubre

12,13 de mayo 21 de julio a 3 6,7 de octubre —
de agosto

CLAUSURA

Viernes 26 de diciembre — 9:30 a.m.

Estas orientaciones deben ser tomadas en cuenta por los docentes en la planificacion,
gjecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los espacios educativos. A
continuacion, se presentan y describen cada una de ellas:

de julio de diciembre

Partir de situaciones significativas.

Generar interés y disposicion como condicion para el aprendizaje.

Aprender haciendo

Partir de los saberes previos.

Construir el nuevo conocimiento.

Aprender del error o el error constructivo

Generar el conflicto cognitivo.

Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior.
Promover el trabajo cooperativo.

Promover el pensamiento complejo.

—TSs@-eoooTw

Articulo 59. Orientaciones para la tutoria

Generar condiciones para aprender implica que el docente asuma el rol de tutor, es decir, realice
un acompafamiento socio afectivo a los estudiantes de manera permanente en todo elproceso
educativo para el logro de sus aprendizajes, la toma de decisiones responsables y elejercicio de
sus derechos como ciudadanos. La tutoria se define como la interaccion entre el docente tutor y
el estudiante que se sustentaen un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer
las competencias socio- afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra
acompafiéndolos y orientdndolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima
de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que
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vulneren los derechosdel estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social. La
tutoria puede realizarse a través de dos modalidades:

Tutoria grupal: es |la forma de orientacion que se realiza en los espacios educativos oen otros espacios de
aprendizaje con todo el grupo de estudiantes. Promueve estrategias de interacciéon en las que los
estudiantes expresan con libertad sus ideas y sentimientos, exploran sus dudas, examinan sus valores,
aprenden a relacionarse, toman concienciade sus metas comunes y de su proyecto de vida.

e Tutoria individual: es una forma de orientacién en la cual los tutores brindan
acompafiamiento socioafectivo individualizado, lo que posibilita que los estudiantes
reconozcan que cuentan con una persona que es un soporte para ellos, este
acompafiamiento puede ser de manera espontanea, a solicitud del estudiante,
preventiva o ante una necesidadinmediata. Es fundamental que los tutores realicen un
acompafamiento personalizado a todos sus estudiantes, procurando empatia,
capacidad de escucha, interés y otras caracteristicas que favorezcan la construccion de
vinculos afectivos con sus estudiantes.

e Trabajo con las familias: La labor tutorial implica trabajar de manera coordinada con las
familias para realizar una labor conjunta entre padres y madres de familia — o tutor. Esta
accion contribuye a mejorar laconvivencia en los diferentes espacios de los estudiantes,
asi como a generar un compromisoactivo de las familias en el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas. Asimismo, el didlogoy trabajo permanente con la familia respecto a los
avances de sus hijas e hijos, contribuye adisminuir la probabilidad de que se generen
situaciones que ponen en riesgo el desarrollo delas y los estudiantes respecto de sus
aprendizajes y, si la situacion lo amerita, orientarlas con la informacién correspondiente
para una atencion especializada.
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Articulo 60: La propuesta pedagogica

La propuesta pedagdgica que se desarrolla en nuestra Institucion Educativa Privada “San
Juan de la Salle”, se fundamenta en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, que
contiene el diagnostico de la Realidad Educativa Nacional, en concordancia con los fines y
principios de la educacién peruana, los objetivos de la educacién béasica y el Proyecto
Educativo Nacional. Este documento establece el Perfil de Egreso de la Educacién Basica,
las competencias nacionales y sus progresiones desde el inicio hasta el fin de la educacion
basica, asi como sus niveles esperados por ciclo, nivel y modalidades. Ademas, contiene
orientaciones para la evaluacion formativa y la diversificacion curricular

Articulo 61: CURRICULO

El curriculo que adopta la Institucion Educativa Privada “San Juan de la Salle” para hacer
realidad su Misién y Vision Institucional, asi como la calidad del servicio educativo, esta
basado en las normas legales vigentes y en sus fundamentos filosoficos y pedagdgicos. El
Curriculo Nacional es el documento marco de la politica educativa de la educacion basica
gue contiene los aprendizajes que se espera que los estudiantes logren durante su formacién
escolar, en concordancia con los fines y principios de la educacién peruana, los objetivos de
la educacion basica, el Proyecto Educativo Nacional. En comunién con el Curriculo Nacional,
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nuestra organizacién establece sus lineamientos y un conjunto de criterios, planes de
estudio, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral con valores para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Articulo 62. Contenido del Plan Curricular

Plan de estudios: en coherencia con lo propuesto en el capitulo V del CNEB.
En el nivel inicial se trabajaran las siguientes areas y talleres:

SaiiJuan de La Salle

IED.

| NIvELiNiciAL |

AREAS COMPETENCIAS CURSOS HORAS

Se comunica oralmente en lenguaje materna

Coiinnicacibii Lee diversos tipos de textos escritos Comunicacién 5
Escribe diversos tipos de texto
Crea proyectos artisticos/ Arte y cultura Arte 1
Construye su identidad

IS) ::is;)]nal Convive y participa Porsonalsecial 4
Comprende que es una persona amada por
Dios

Matemdtica Construye nocion de cantidad
Establece relaciones espaciales s Sy

Cienciay | oo e~

Tecn ologia Xplora su entomo para conocerlo Ciencia y Tecnologia 2

Psicomotriz Se desenvuelve de manera autonoma a Pitcomotrs 4
través de su motricidad.

TALLERES
g Se comunica oralmente en inglés como
Inglés l EE & Inglés 3
engua extranjera.
. .| Gestion de proyecto de emprendimiento .

e ; Computacion 2
Computacién econdmico y social i
Musica Aprecia de manera critica la musica Musica 2
Danza Aprecia de manera critica la danza Danza 2

% Solo 5 aiios

Se desenvuclve en los entornos virtuales generados por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma

=
@
-t
2
i
=
@
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En el nivel primaria 1lero al 3er grado se trabajaran las siguientes areas:

[ NIVEL PRIMARIA — 1er, 2do y er grado ]

AREAS COMPETENCIAS CURSOS HORAS

=
@ :
5 Se comunica oralmente en su lengua materna Hab. Verbal 2
‘; COMUNICACION | Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema. Plan Lector 2
g% Escribe diversos tipos de textos en su lengua matema Comunicacion 4
. Resuelve problemas de cantidad.
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio Matematica 5
MATEMATICA | Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion
s e . Hab.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre iia 3
Matematica
Construye su identidad
Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien
PERSONAL  [comun Personal 5
SOCIAL Construye interpretaciones historicas Social
Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio
5 Gestiona responsablemente los recursos econdmicos
& P
3 e Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
G é conocimientos
P v . Vo g %
Explica el mundo natural y artificial basado en conocimientos s
wd ;3 CIENCIA Y e e : Ciencia y
= - sobre los seres vivos: materia y energia; biodiversidad, tierra y : 4
- a = TECNOLOGIA i1 * o Tecnologia
= universo S
o Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver
ot problemas
Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
,E digna, libre y trascendente comprendiendo la doctrina de su
: EDUCACION propia religion, abierto al didlogo las que le son cercanas. Educacion 1
E RELIGIOSA Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Religiosa
= Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
— religiosa.
- 0 Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad Ed :
EDUCACION : ucacion
Asume una vida saludable 7T 3
FISICA _ - - - Fisica
Interactiia a través de sus habilidades motrices
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera (Iro,
2do y 3ro)
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
INGLES . - :
A extranjera (3ro) Inglés 4
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera
(Gro)
COMPUTACION | Gestiona proyecto de emprendimiento econémico y social Computacion 2
- Aprecia de manera critica manifestaciones artistico - culturales 2
ARTE Y CULTURA - — Musica Danza
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos 1
COMPETENCIAS |Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES |Gestiona su aprendizaje de manera autnoma

TUTORIA

Sai. Juan br 12 Salle

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"

1€3.




IEP. -

San.Juan be La Salle REGEAMENTO TTERND

En el nivel primaria 4to al 6to grado se trabajaran las siguientes areas:

[ NIVEL PRIMARIA - POLIDOCENCIA ]

]
§ ) ) ) [
‘; Se comunica oralmente en su lengua materna Habilidad Verbal 2
& E Literatura y Plan 3
ol Lec diversos tipos de textos escritos en su lengua matema. Lector
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna Comunicacion |
Resuelve problemas de cantidad. Aritmética 3
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio Algebra 2
Resucelve problemas de movimiento, forma y localizacion Geometria 1
Resuclve problemas de gestion de datos ¢ incertidumbre Habl;,'?i ;:j\;t[i::anca 2
Construye su identidad
C on\"ivc y participa democraticamente en la bisqueda del bien
comin
Construye interpretaciones historicas Personal Social 4
Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio
= n Gestiona responsablemente los recursos economicos
@ Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
= conocimientos
| = Explica el mundo natural y artificial basado en conocimicentos
w2 sobre los seres vivos: materia y energia; biodiversidad, tierra Ciencia Y 4
Y universo Tecnologia
Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver
= problemas de su entorno.
S Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente comprendiendo la doctrina de
su propia religion, abierto al dialogo las que le son cercanas. 1
Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con [Educacion Religiosa
Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
religiosa.
a Se desenvucelve de manera autonoma a traves de su motnicidad
Asume una vida saludable Educacion Fisica 3
Interactia a través de sus habilidades motrices
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
extranjera Inglés 4
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera
Gestiona proyecto de emprendimiento econémico y social Computacion 2
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico - culturales Misica 2
Crea proycctos desde los lenguajes artisticos Danza 1
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
Gestiona su aprendizaje de manera autonoma

TUTORIA
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En el nivel secundaria se desarrollaran las siguientes areas:

NIVEL SECUNDARIA ]

AREAS COMPETENCIAS CURSOS HORAS
Escribe diversos tipos de texto Lenguaje y
Redaccién
Lee diversos tipos de textos escritos Literatura

Lee diversos tipos de textos escritos Plan Lector

COMUNICACION

SaiiJuan dr La Salle

IEP.

Resuelve problemas de cantidad Aritmética
Rcsuc_:l\-'c problemas de regularidad, equivalencia y Algcbra
cambio
Resuelve problemas de movimiento, forma y Geometria y
localizacion trigonometria
Resuelve problemas de gestion de datos ¢ 2
incertidumbre
Construye interpretaciones historicas Historia 2
2
1

2
2
Se comunica oralmente la lengua materna Habilidad verbal 2
2
2

MATEMATICA

Estadisticay H. M

CIENCIAS Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio Geografia
SOCIALES Gestiona responsablemente los recursos economicos Economia

DESARROLLO > ; " .
Construye su identidad Persona, Familia

3 Y Relaciones 3
= Convive y participa democraticamente Humanas
o Indaga mediante método cientifico Quimica 2
= & CIENCIA, Explica el mundo natural y artificial basado en
TECNOLOGIA conocimientos sobre los seres vivos: materia y Biologia 2
Y AMBIENTE energia; biodiversidad
Disena y construye soluciones tecnolégicas para Fisic
isica 2
resolver problemas
Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
s motricidad
FDULALIE Asume una vida saludable 3

FISICA Educacion Fisica

Interactia a través de sus habilidades motrices
Expresion and oral comprehension

INGLES Understand written texts ) 4
: Inglés
Produce written texts
EPT Gestiona proyecto de emprendimiento economico y iz
: ‘ Computacioén 2
social
Construye su identidad como persona humana,
EDUCACION amada por Dios digna, libre y transparente oz v
RELIGIOSA P Educacion Religiosa I
LLIGIOS Asume la experiencia el encuentro personal y
comunitario con Dios
Aprecia de manera critica manifestaciones |
artisticos - culturales Danza
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos 2

TUTORIA
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Articulo 63: Enfoque Pedagdgico. Se basa en:

a. ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Las actividades pedagdgicas responden a dicho enfoque, partiendo de situaciones de la vida
real que demandan que nuestros estudiantes desarrollen determinadas competencias para
enfrentarlas adecuadamente. El objetivo fundamental como educadores implica la formacién
integral de nuestros estudiantes, teniendo como soporte: principios éticos cristianos, la
mejora continua de la Organizacion. Dentro de ese marco, nuestra organizacion, esta
comprometida con el papel fundamental que desempefia la educacion en transformacién
ética de nuestro mundo, y por ello, orienta sus practicas de ensefianza, determina sus
propositos y establece sus directrices en el desarrollo de competencias.

b. COMPETENCIAS

El enfoque pedagodgico actual establece el desarrollo de Competencias a traveés de las
capacidades. En un enfoque por competencias lo mas importante es formar personas que
sepan emplear el conocimiento en la resolucién de problemas de su contexto familiar,
comunitario, social y escolar, en lugar de tener una gran cantidad de contenidos poco
significativos para la mente de los estudiantes. Desarrollar competencias implica aprender a
elegir y combinar los aprendizajes adquiridos en cada circunstancia, para afrontar toda clase
de retos a lo largo de la vida. Ademas, un enfoque por competencias se desarrolla con
metodologia apropiada y accesible a las necesidades del estudiante y al contexto cultural y
social donde se desenvuelve.
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c. CAPACIDADES

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos
legados por la humanidad en distintos campos del saber. De la misma forma, los estudiantes
también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de
la repeticibn mecanica y memoristica de los conocimientos preestablecidos. Las
habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.
Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a
una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo
a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las
experiencias y educacion recibida.

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"

St Jaan it 13 Salle

1€3.




1€ -—

SaiJuan be La Salle REGLAMENTO TWTERND

CAPITULO IV

SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE ESTUDIANTES

Articulo 64: Enfoque formativo

Desde un enfoque formativo, se evallan el avance de las competencias, es decir, los niveles
cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como
referente los estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia
y definen qué se espera que logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo. En ese sentido,
los estdndares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para comunicar no
solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefialar cuan lejos o cerca esta cada estudiante
de alcanzarlo. Hemos enfocado esfuerzos en retroalimentar a los estudiantes para que
reconozcan sus fortalezas, dificultades y necesidades; y ayudar a gestionar su aprendizaje
de manera autdnoma, mediante los mecanismos disponibles en la etapa de distancia. La
evaluacion formativa: Tiene como proposito la reflexién sobre lo que se va aprendiendo, la
confrontacion entre el aprendizaje esperado y lo que alcanza el estudiante, la busqueda de
mecanismos Yy estrategias para avanzar hacia los aprendizajes esperados. Requiere prever
mecanismos de devolucion al estudiante, que le permitan reflexionar sobre lo que esta
haciendo y buscar modos para mejorarlo, por eso debe ser oportuna y asertiva. Los
estudiantes pueden recibir evaluacion formativa (retroalimentacién), de ellos mismos, de sus
maestros y de otras fuentes. Esta retroalimentacion ayuda al estudiante a comprender cOmo
se realiza un producto final de buena calidad. Al estudiante, por lo regular, se le evalia tanto
por el desarrollo del proceso como por el producto final.
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Articulo 65. Implementacién de la evaluacidon del aprendizaje

A nivel del aula, la evaluaciéon del aprendizaje se realiza con fines certificadores y consiste

en que los docentes establezcan e informen en momentos de corte determinados el nivel de

logro de cada estudiante en cada una de las competencias desarrolladas hasta dicho
momento. Para llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje se tomara en consideracién lo
siguiente:

a) La IE define al inicio del afio lectivo como se dividira el periodo lectivo y la configura en el
SIAGIE.

b) Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el nivel del logro
alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las evidencias con las que cuente.

c) Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con
evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas
evidencias en funcion de los criterios de evaluacion.

d) Laescala de calificacion en el logro de los aprendizajes en los niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria es literal y descriptiva.

e) Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez que se determinan
constituyen la valoracion del desarrollo de la competencia hasta ese momento.

f) La rdbrica es un instrumento recomendado para establecer el nivel de logro de una
competencia, ya que contiene los criterios de evaluacion previstos y conocidos
oportunamente por los estudiantes.

g) Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de las competencias
se usara, la escala tal como se establece en el CNEB:
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NIVEL DE LOGRO

Escala DESCRIPCION

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto
quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo
cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

h) La escala de calificacion del comportamiento en Educacion Inicial, Primaria y Secundaria
es literal y descriptiva y estara a cargo del tutor(a) y auxiliar. Los docentes de cada area
reportaran al tutor los casos mas relevantes del desempefio de los estudiantes.

Aspectos para la evaluacién del comportamiento Comportamiento Escala
= ¢ Puntualidad MUY BUENO AD
% e Presentacién personal BUENO A

,a;, e Uso de agenda escolar REGULAR B

e Disciplina en el aula

e Cumple con las normas de convivencia
e Respeto mutuo DEFICIENTE C
e Cumple sus tareas

e Participa en las actividades

Articulo 66. Los Padres o apoderados, al matricular a sus hijos o pupilos podran solicitar a la
Direccion de la Institucion Educativa, la exoneracion en el Area de Educacion Religiosa, a
través de una solicitud debidamente documentada, hasta el 15 de abril, de lo contrario llevara
el area.

Articulo 67. Responsables de la evaluacién:

a) Directivo:

» Planifica y ejecuta los procesos de evaluacion con sus coordinadores y docentes.

» Dispone el uso del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa (SIAGIE) para el registro de las calificaciones de los estudiantes. También
autoriza el adelanto o postergacion de las evaluaciones. Ademas, emite el Acta de
Consolidacion de Evaluacion.

b) Docentes:

» Deben comunicar a las familias, apoderados y estudiantes sobre los avances y resultados
de las evaluaciones de manera constante.

» Deben realizar la retroalimentacién descriptiva o por descubrimiento a las y los estudiantes

» Deben registran las calificaciones en los instrumentos o plataformas correspondientes.
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c) Estudiantes:
» Pueden solicitar informacion cuando lo consideren necesario.
» Pueden solicitar ser evaluados en recuperacion o subsanacion.

d) Familias:

» Deben solicitar informacién sobre el avance de sus hijos e hijas, asi como acompafarlos
en el proceso de mejora.

» Los padres de familia, o quien tenga poderes para ello, estan obligados en todo momento
a recoger las libretas e informarse del rendimiento del estudiante. Si no recogen la libreta
la institucién no se responsabiliza de cualquier problema que se pudiera generar, en la
libreta no se coloca el orden de mérito de los estudiantes.

Articulo 68. Procesos si un estudiante desaprueba un taller o area.
a) Se define el inicio y fin del Programa de Recuperacion Pedagogica.
e Seis semanas de enero a febrero
b) Se establecen las fechas de evaluacion.
e Evaluacion de recuperacion: segunda semana de febrero.
e Evaluacion de subsanacion: en cualquier momento del afo.
c) Se determinan las fechas de entrega del Informe de progreso de las competencias.
¢ Informes por cada periodo de la planificacion.
¢ Informes a solicitud de los padres de familia.
d) Se presenta justificacion (permisos por viajes, salud u otros motivos).
e Solicitud de postergacion de evaluacion 24 horas antes de la evaluacion.
e Solicitudes posteriores, por motivos justificados.

St Jusa be 1a Salle

1€

Articulo 69. Procesos para generar las calificaciones de las areas.
a) Se realiza la evaluacion de forma permanente
e Evaluaciones de acuerdo a la programado por cada docente y bimestrales por las
areas curriculares y los diferentes talleres.
b) Se determina el actor responsable de emitir las calificaciones de los estudiantes.
e En Inicial y Primarias: son las/los docentes del nivel afio y grado.
e En secundaria, el tutor o tutora es el principal responsable, asi como los docentes
de cada area.
c) Se define si se entregaran informes periodicos:
e De acuerdo al cronograma por nivel y grado.

CRITERIOS SOBRE EL COMPORTAMIENTO

Articulo 70.- Se esta tomando como criterios a evaluar los siguientes aspectos. De 1° a 3° de
primaria la responsable de la evaluacion es la docente tutora; de 4° de primaria a 5° de
secundaria la evaluacion es realizada por los docentes de matematica, comunicacion,
ciencias sociales (personal social), ciencia y tecnologia e inglés, sus calificaciones son
llevadas a un consolidado para obtener una calificacion promedio para el bimestre.

o Participa diariamente de las actividades escolares, promoviendo en todo momento un
clima de convivencia escolar saludable (Solo debe ser llenado por el tutor o tutora del
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grado y seccion)

e Asiste puntualmente a todas las sesiones de clase presenciales y virtuales programadas.

e Mantiene una adecuada presentacion personal de acuerdo a lo establecido Rl 2025.

e Participa activamente en las sesiones presenciales o virtuales, mostrando interés por
mejorar sus aprendizajes.

e Se relaciona respetuosamente con sus compafieros y compafieras, docentes y otros
miembros de la comunidad educativa durante el desarrollo de sus sesiones presenciales
0 virtuales.

e Récord de asistencias (llenado por el Dpto. de Convivencia Escolar)

Articulo 71.- En cada periodo se realiza una calificacion del comportamiento, empleando la
siguiente escala:

AD Ha conseguido un LOGRO DESTACADO significativamente en todos los
indicadores previstos en el afio escolar

A Ha logrado significativamente la mayoria de los indicadores previstos.
El estudiante se encuentra en un proceso de mejora en los indicadores
previstos.

c El estudiante se encuentra en una etapa de inicio en los indicadores
previstos.

S Juaa de 1a Salle

Articulo 72.- Al término del afio escolar se obtiene una calificacion del comportamiento. Como
el aprendizaje se realiza en forma progresiva, la calificacion del dltimo periodo o bimestre se
considerara como el calificativo anual.

Articulo 73.- La instancia encargada de dar el visto bueno de la calificacion de la conducta
en cada bimestre es el responsable de Convivencia escolar.

Articulo 74.- Lo que no esta explicitamente definido como falta leve, grave o muy grave en
esteReglamento, sera resuelto por el Consejo Directivo.

Articulo 75. Aplicacion de una prueba estandarizada de conocimientos:

e Las pruebas de conocimiento son instrumentos para evaluar con objetividad los
conocimientos y habilidades adquiridas durante el bimestre. Buscan medir su grado de
conocimiento, y prepararlos para su ingreso a diversas instituciones de educacion
superior, técnica o fuerzas.
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CRONOGRAMA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTO
1ERA PRUEBA DE CONOCIMIENTO
2DA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Miércoles 26 de noviembre

NUMERO DE PREGUNTAS POR AREA DE ACUERDO AL NIVEL

Miércoles 02 de julio

T Personal social
’ i = > e Cienciay o 2 TOTAL, DE
GRADO Comunicacion | Matematica weciiolonta ciencias PREGUNTAS
sociales
Primaria 20 20 10 10 60
Secundaria 25 25 10 10 70

CALIFICACION Y PUNTAJE

HORARIO DE LOS EXAMENES DE

CONOCIMIENTO
Respuestas correctas 4 puntos » Primaria :7:40 am. - 9:15 am.
Respuestas no contestadas 0 puntos » Secundaria : 7:40 a.m. - 9:15 am.

Respuestas incorrectas

-1 puntos (a partir del

Sto grado)
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Horario de aplicacion de la prueba estandarizada de conocimientos.
e Primaria: 7:40 a.m. - 9:10 p.m.
e Secundaria: 7:40 a.m. - 9:10 a.m.

CONTROL DE ASISTENCIA Y TARDANZAS

Articulo 76. Asistencia
Permanencia fisica desarrollando los procesos asignados segun su responsabilidad.

Articulo 77. Jornada laboral del personal:
El ingreso del personal a la institucion es a las 7:25 a.m., pudiendo ingresar desde las 7:15
a.m. A menos que su contrato especifique horario diferente.

Articulo 78. La Jornada del Personal Docente sera de lunes a viernes:
a) Inicial en el horario de 7:25 a 14:00 horas.
b) Primaria en el horario de 07:25 a 14:30
c) Secundaria en el horario 07:25 a 15:00
d) El personal docente y administrativo asistira dos sabados, uno en el mes de junio (4
p.m. a 10 p.m.) y el otro, en el mes de setiembre (de 8:00 a.m a 1:30 p.m.)

Los coordinadores de nivel tendran el siguiente horario sera de lunes a viernes:
a) Inicial: 7;25 a 14:30 horas
b) Primaria: 7:25 a 14:45 horas
c) Secundaria: 7:25 a 15:15 horas
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El personal encargado del Comité de supervisién y monitoreo tendran el siguiente horario de lunes a
viernes de 7:25 a 15:15

Articulo 79. La Jornada del Personal Administrativo de la siguiente manera:
e Secretaria de lunes a viernes en el horario de 07:25 a.m. a 5:00 p.m.

e Apoyo a Direccion de lunes a viernes en el horario de 7:25 a.m a 3:30 p.m. y sdbados
8:00 a.m.a1.00 p.m.

Articulo 80. El director de la Institucién Educativa distribuird su horario en atencion a los
Padres de Familia y Alumnos en general, cumpliendo un horario establecido y publicado en la
Direccion.

1€3.
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Articulo 81. El personal Docente y Administrativo registrara su asistencia en el sistema
implementado por la Institucion Educativa. En caso de no registrar la salida se considerara
abandono.

Articulo 82. Horario de clases: La Institucion Educativa funcionara con regularidad y
puntualidad de acuerdo al horario de clases:
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Nivel inicial Ingreso Salida

3 afios 07:40 a 7:50 am 13:15 pm

4 afos 07:40 a 7:50 am 13:15 pm

5 afnos 07:40 a 7:50 am 13:15 pm
Nivel primaria Ingreso Salida

lero a 3ero 07:30 a 7:40 am 13:40 pm

4to a 6to 07:30 a 7:40 am 13:40 pm
Nivel secundaria Ingreso Salida

De 1°a5° 07:30 a 7:40 am 14:20 pm

Articulo 83. Receso de primariay secundaria
1° receso (recreo) de 10:30 a.m. a 10:45 a.m.
2° receso (refrigerio) de 12:05a.m. a 12: 20 pm
*Recordamos a los padres o apoderados enviar el refrigerio de los alumnos

Articulo 84. Tardanza:

a) Se consideratardanza a los alumnos(as) que lleguen a partir de las 7:41 am y se les bajara
puntos en la nota de conducta en el criterio de Puntualidad.

b) Los alumnos que lleguen después de las 08:00 am en Secundaria no podran ingresar a la
Institucion, sin previo aviso al padre de familia y/o apoderado.

St Jusa be 1a Salle
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Articulo 85.- De la sistematizacion y control de asistencia.

a) Utilizar un software institucional para administrar la informacion del proceso de asistencia.

b) Utilizar el software de registro y seguimiento de la asistencia de los estudiantes de acuerdo
a los informes del personal auxiliar.

Articulo 86. De los procesos administrativos de asistencia:

Personal responsable:

a) Subdireccion administrativa: responsable de implementar un sistema de seguimiento
de la asistencia de los integrantes de la institucion educativa, asi como de reportarlo
mensualmente a la promotoria.

b) Coordinador de Convivencia Escolar: encargado de disponer a un responsable (docente
o auxiliar de educacién) para el registro de asistencia de los estudiantes, asi como
organizar el registro de asistencia.

Procesos en caso de inasistencia y tardanza:

a) Se activa el proceso alternativo de atencién a los usuarios con el proceso establecido para
tales casos: administrativos, docentes y personal de servicio.

b) Lainasistencia injustificada esta sujeta a descuento y en caso de tres tardanzas en el mes
se procede a un % de descuento proporcional al tiempo no laborado.

c) Lainasistencia de los estudiantes sera justificada por los padres de familia o apoderados,
con el compromiso de que los educandos se nivelen en las clases perdidas.
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CAPITULO V

REGIMEN: ECONOMICO, DE PENSIONES Y DE BECAS
MATRICULA, INGRESO Y MENSUALIDAD
Articulo 87. Régimen econdmico:

a) Son ingresos de la Institucion, las pensiones de ensefianza, ingresos financieros, otros
ingresos segun el TUPA.

b) La Institucion informara a los padres de familia, antes de la matricula, respecto al monto,
namero y oportunidad de pago de las diez pensiones de ensefianza y les hara firmar un
contrato de servicio educativo en la matricula por cada hijo. (ANEXO 01)

c) La pension de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales. Las cuotas se
pagan el ultimo dia laborable de cada mes, excepto el de diciembre que es hasta la
quincena de dicho mes, Por cada dia de retraso, se aplica un interés moratorio de acuerdo
aley.

d) Las pensiones de ensefianza, segun el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacion Basica y el 6rgano directivo, son fijadas por la Entidad Promotora, en
coordinacion con la Direccion de la Institucion de conformidad con la direccién de la
institucion y el érgano directivo.

e) El padre, madre y/o apoderado legal declara conocer y acepta que debera pagar las
pensiones completas mientras que su menor se encuentre matriculado en la institucion y
solo se considerara retirado cuando informe por escrito o haga entrega de la resolucion
que formalice el traslado a la nueva institucién, conforme a lo establecido en el numeral
v.7.2 de la Resolucion Ministerial 447-2020 — MINEDU . Lo anterior rige, aunque el menor
Nno se conecte 0 no asista a clases pues el servicio educativo se encuentra disponible y
corresponde a los responsables del estudiante garantizar su asistencia.

f) La entidad promotora no es responsable de la suspension del servicio en caso de
disturbios, protestas o cualquier otro evento externo a la institucion, el padre de familia
esta obligado de cancelar la pension en cuanto la entidad promotora cumpla con la
programacion de la recuperacion de servicio.

g) La institucién emite boletas de pago a nombre de la personay el correo que se encuentra
registrado en el momento de la matricula, en caso que desea realizar alguna modificacion
la persona registrada en matricula debe acercarse personalmente y solicitarlo
expresamente a secretaria.
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Articulo 88. Régimen pensiones

a) Cuota de matricula:

Matricula 1 HIJO 2 HIJOS 3 HIJOS

Normal S/. 300.00 S/. 465.00 S/. 555.00

Promocién | (30 de noviembre) S/. 210.00 S/.325.00 S/. 388.00
Promocién Il (4 de enero) S/. 240.00 S/. 372.00 S/.444.00
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b) Pension de ensefianza

Las pensiones de ensefianza son determinados por la Administracién y Direccion de
Institucibn Educativa establecidos de acuerdo al régimen econdémico de la Institucion

Educativa, que busca cumplir las necesidades que los nifios requieren.

El costo de las pensiones de ensefianza y otros conceptos son los siguientes:
» La pension es fija durante todo el afio escolar.
= El nUmero de pagos es de 10 mensualidades.

El monto de pago es:

Pensiones Primaria Secundaria
Normal S/. 360.00 S/. 390.00 S/. 390.00
Promocional S/. 350.00 S/. 380.00 S/. 380.00
c) Cronograma De Pago.
N° MES PENSION PROMOCIONAL PENSION NORMAL
1ERA PENSION | MARZO Hasta el 15 de marzo Hasta el 03 de abril
2DO PENSION ABRIL Hasta el 15 de abril Hasta el 02 de mayo
b 3ERA PENSION | MAYO Hasta el 15 de mayo Hasta el 03 de junio
= 4TA PENSION JUNIO Hasta el 16 de junio Hasta el 03 de julio
,45. 5TA PENSION JULIO Hasta el 16 de julio Hasta el 22 de julio
= 4 6TA PENSION AGOSTO Hasta el 15 de agosto Hasta el 03 de setiembre
7MA PENSION SETIEMBRE Hasta el 15 de setiembre Hasta el 03 de octubre
8VA PENSION OCTUBRE Hasta el 15 de octubre Hasta el 03 noviembre
9NA PENSION NOVIEMBRE Hasta el 15 de noviembre Hasta el 03 de diciembre
10MA PENSION | DICIEMBRE Hasta el 15 de diciembre Hasta el 26 de diciembre

Nota: la pensién promocional es un reconocimiento a nuestros padres responsables por la
educacién de sus hijos

d) OTROS PAGOQOS: por los que se pagara solo cuando usted lo solicite, son:

Certificados
2 > INICIAL S/. 30
y- > PRIMARIA Sl/. 40
§E'§ » SECUNDARIA S/. 40
Otros documentos
»  Constancia de matricula, estudio o conducta C/U S/. 15
»  Duplicado de libreta S/.5
»  Cuaderno de control S/.5
>  Examen de Recuperacion por Area S/ 100

Articulo 96. En caso del vencimiento del plazo, se le recargara el concepto de mora, es decir,
habra un incremento para el pago de la pension, por pago fuera de fecha, por cada mes.
El monto designado figura en el contrato requerido para el proceso de matricula.
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Transcurridos dos meses en los cuales el Padre de Familia y/o apoderado no hubiera cumplid
con la cancelacion total de las obligaciones a su cargo, la Institucion Educativa citara a reunion
para dar tratamiento al problema, en el cual se podra suscribir un acuerdo que establezca
nuevos mecanismos de pago (nuevo cronograma de pago). De incumplirse dicho cronograma
de pago o de no lograrse ningun entendimiento, la Institucion Educativa estara facultada para
suspender el servicio educativo y de no entregar ninguna documentacion hasta que el Padre
de Familia regularice sus pendientes econdmicos. Asimismo, el padre de familia debera firmar
un pagaré por el retraso de pensiones ante el pedido de la institucion.

Se considera pension atrasada o fuera de fecha cuando se vence el plazo para su pago. No
se condiciona la evaluacion al pago de la pension, sin perjuicio del derecho de la Institucion
Educativa de retencion de los informes de evaluacién, certificado u otros documentos
correspondientes a periodos no pagados.

En la institucion Educativa no se usan procedimientos y/o mecanismos de intimidacion, que
afecten la dignidad, la integridad fisica y/o moral de los estudiantes para el cobro de
pensiones. No estan incluidos en este supuesto, los mecanismos de notificacion ordinarios
orientados al cobro de estas.

Por finalizacion del afio escolar, en el mes de diciembre de 2025, las pensiones deberan estar
canceladas en su totalidad. Esto es indispensable para la matricula y ratificacion de esta para
el siguiente afo. El haber sido puntual en sus pagos o haber cumplido con los cronogramas
establecidos.
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La pension del mes de diciembre debe estar cancelada, asimismo cumplir con la entrega total
de los utiles escolares para recoger el Informe de Progreso y/o Ficha Informativa de la
finalizacion del afio escolar obligatoriamente.

Articulo 89. Promociones y descuentos en pension
Padres con dos o tres hijos matriculados en la Institucion Educativa Privada, se otorgara
pension promocional o descuento. Para el otorgamiento del descuento se tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

a. Rendimiento académico

b. Situacion econdmica dificil del alumno

c. Por orfandad

d. Nomero de hermanos

e. Fecha de pago

Articulo 90. Corresponde a la Direccion de la Institucién, en coordinacion con la Entidad
Propietaria, el otorgamiento de los descuentos de estudios.

Articulo 91. La calificacion de los alumnos seleccionados se efectuara antes de culminar el
afo escolar por la subdireccion académica y administrativa. Dandose a conocer el dia de la
clausura mediante una carta que debera presentar en la matricula (la presentacion es unico
requisito para ser efectivo este descuento)
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Articulo 92. La administracién de la Institucion puede establecer o suspender los descuento
segun los siguientes casos:

a. Bajo rendimiento académico

b. Mala conducta del alumno

c. Incumplir con el reglamento interno.

Articulo 93. La Institucion otorga el siguiente descuento y/o beca Por fallecimiento,
incapacidad o del padre, tutor o persona encargada de pagar la pension de ensefianza.

Articulo 94. Para el otorgamiento de beca por fallecimiento, incapacidad o del padre o
apoderado, presentara una peticion a la Direccion de la Institucion.

Articulo 95. La institucion puede otorgar descuento social de acuerdo a su evaluacion
CAPITULO VI

NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 96. Definicién de normas de convivencia:

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana
integral en las y los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se da en todos los ambitos
de la vida escolar, y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
con sus acciones, actitudes, decisiones y valores.

St Jusa be 1a Salle

1€

En ese sentido, la gestion de la convivencia escolar aporta a la construccion de vinculos
seguros, a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminaciéon, y a la vivencia de
experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia. Estos
principios son propios de una forma de vida democrética y pacifica, donde las dimensiones
afectivas, comportamentales y cognitivas de todas las personas pueden realizarse a plenitud.

Articulo 97. Objetivos de convivencia:

Son objetivos de la gestion de la convivencia escolar los siguientes:

a) Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa,
a través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos
humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo
a toda forma de violencia y discriminacion.

b) Consolidar a la institucion educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

c) Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, especialmente de las y
los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas
que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la
formacion ética y ciudadana, a la autorregulacién y al bienestar comun.

Articulo 98. Gestidn de la convivencia:
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Gestionar la convivencia escolar y la participacion, en nuestra institucion educativa s
materializan en los siguientes procesos:

a) Promover la convivencia escolar:
¢ Identifican la problematica institucional y su relacion con el cartel de valores.
¢ Formulan y ejecutan lineamientos de convivencia escolar y tutoria.
e Formulan y ejecutan lineamientos y mecanismos de control y apoyo en la gestion
de conflictos.

b) Preveniry resolver conflictos:
¢ |dentifica los posibles conflictos relacionados con la problematica institucional
e Elaboray ejecuta los protocolos de resolucién de conflictos
e Formula y ejecuta lineamientos y mecanismos de registro, sistematizacion de
conflictos.

c) Promover la participaciéon de la comunidad educativa:
¢ Identifica las posibles actividades que solucionaran la problematica institucional
e Elabora y ejecuta los protocolos de intervencion de la familia en los procesos de
aprendizaje de sus menores hijos(as).
e Formular y ejecutan lineamientos y mecanismos de registro, sistematizacion de la
participacion de la comunidad educativa.

S Juaa de 1a Salle
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d) Vincular lainstitucién educativa con la familia
e Elaboran y ejecutan los lineamientos de organizacion y atencion a la comunidad
educativa.
e Elabora y ejecutan los protocolos de atencion a padres de familia y representantes
de otras instituciones.
¢ Formulan mecanismos de registro, sistematizacion de atencién a padres de familia
y otros representantes de la comunidad.

Articulo 99. Organizacion de la convivencia institucional:
La organizacién de convivencia escolar esta dirigida por el director y los coordinadores, esta
esta organizada de la siguiente forma:

o Comité de tutoria y convivencia escolar.

o Comité de aula.

o Cuerpo de delegados de aula.

Articulo 100. Elaboracion de las Normas de convivencia en aula:
Al inicio del afio escolar, cada docente de aula, tutor o tutora dedica las primeras sesiones a
la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracion es necesario
tener en cuenta lo siguiente:
a) Promover la participacion de sus estudiantes, en un ambiente democréatico, respetuoso
e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respeto y valoracion
a las diferencias culturales y linglisticas.
b) Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.
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c) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los y la
estudiantes.
d) Adecuar las normas a las necesidades especificas de las y los estudiantes del aula.

e) Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f) Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

g) Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula, estas son
aprobadas por el director.

Articulo 101. De las acciones una vez aprobadas las normas de convivencia del aula
a) Publicarlas en un lugar visible del aula, en un formato adecuado vy, si fuera posible,
distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito, a cada estudiante del aula.
b) Incluirlas en la carpeta pedagodgica del tutor o tutora responsable.
c) Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

Articulo 102. Medidas correctivas:
Son todas aquellas acciones positivas que lleva a cabo el adulto en la escuela para redirigir el
comportamiento de las y los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de convivencia;
por tanto, sirven de apoyo al proceso de autorregulacion de las y los estudiantes. toda accion
gue tiene por objeto orientar la formacién y el cambio de comportamientos inadecuados en los
estudiantes, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar
sus derechos.

a) Se aplican a través de estrategias que motiven a los y las estudiantes involucrados a
responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones, a comprender las causas de sus
comportamientos, a cambiarlos, a reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones
afectadas.

b) Se aplican en situaciones en las que los o las estudiantes no han respetado las Normas
de Convivencia de la institucion educativa o del aula.

c) Es importante sefalar que para la efectividad de una medida correctiva se requiere que su
aplicaciéon se haga dentro de un lapso de tiempo corto luego de ocurrido el hecho, a fin de
evitar confusiones en los fundamentos de la accion correctiva.

d) Entre las medidas correctivas consideramos las siguientes actividades/acciones:

I. Las acciones reparadoras: Las acciones reparadoras son entendidas como toda
accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad.

ii. Actividades de reflexion individual y colectiva.

iii. Actividades en horario extraescolar: Deportivas, de manejo emocional, de servicio
voluntario.
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Articulo 103. Convivenciay disciplina:

Responsable de las nhormas de convivencia y disciplina; coordina con todas las areas para el

logro de su objetivo.

1. Lideray vela por ejecutar el plan de convivencia y disciplina.

2. Monitorea el desemperio de los tutores, docentes y principalmente del auxiliar teniendo en
cuenta el plan de trabajo institucional del departamento de convivencia y disciplina.
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Fomenta el cumplimiento de las normas de convivencia a nivel institucional y de aula.
Sensibiliza a la poblacion educativa sobre la importancia de laborar en un clima
institucional saludable, dando asi cumplimiento al compromiso de gestion.

5. Realiza campafas de sensibilizacion sobre la importancia del buen trato en la escuela y
en su comunidad, promoviendo asi su rol formativo que favorezca el logro de los
aprendizajes en los estudiantes.

6. Promociona a nivel Institucional el fortalecimiento de valores en los estudiantes a traves
de sesiones de aprendizaje en el aula que coordinara con subdireccién académica

7. Revisa el debido manejo de los cuadernos de control, llenado de asistencia, félderes de
las fichas conductuales y demas mecanismos para el cumplimiento de su funcion.

8. Apoya a sub direccién académica, remplaza a algun docente cuando falta.

9. Reporta mensualmente a direccion las faltas y tardanzas de los estudiantes.

B

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 104. Considerando las caracteristicas de los educandos de acuerdo a su edad, nivel
y ciclo educativo, se atenderan sus derechos y se exigiran sus responsabilidades en la
dinamica de los diferentes procesos y su participacion en la institucion educativa. Derechos de
los estudiantes (Segun Codigo de los Nifios y Adolescentes — Ley 27337)

Articulo 105. A su integridad personal. - El nifio y el adolescente tienen derecho a que se
respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. No podran
ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradante.
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Articulo 106. A vivir en una familia. - El nifio y el adolescente tienen derecho a vivir, crecer
y desarrollarse en el seno de su familia

Articulo 107. A la libertad de opinién. - El nifio y el adolescente que estuvieren en
condiciones de formarse sus propios juicios tendran derecho a expresar su opinién
libremente en todos los asuntos que les afecten y por los medios que elijan, incluida la
objecién de conciencia, y a que se tenga en cuenta sus opiniones en funcion de su edad y
madurez.

Articulo 108. A la libertad de expresion. - El nifio y el adolescente tienen derecho a la
libertad de expresion en sus distintas manifestaciones.

Articulo 109. A la libertad de pensamiento, conciencia y religion. - El nifio y el adolescente
tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

Articulo 110. A la educacion, cultura, deporte y recreacion. - El nifio y el adolescente
tienen derecho a la educacion. El Estado asegura la gratuidad publica de la ensefianza para
guienes tienen limitaciones econdmicas. Ningun nifio o adolescente debe ser discriminado
en un centro educativo, por su condicién de discapacidad ni por causa del estado civil de
sus padres. La nifia o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de iniciar
0 proseguir sus estudios. La autoridad educativa adoptara las medidas del caso para evitar
cualquier forma de discriminacion.
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Articulo 111. A la educacion basica. - El Estado garantiza que la educacion basica
comprenda:

a) El desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio y
del adolescente, hasta su maximo potencial;

b) El respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

c) La promocion y difusion de los derechos de los nifios y adolescentes;

d) El respeto a los padres, a la propia identidad cultural, al idioma, a los valores nacionales
y los valores de los pueblos y culturas distintas de las propias;

e) La preparacién para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
solidaridad, comprension, paz, tolerancia, igualdad entre los sexos, amistad entre los
pueblos y grupos étnicos, nacionales y religiosos;

f) La formacion en espiritu democratico y en el ejercicio responsable de los derechos y
obligaciones.

g) La orientacion sexual y la planificacion familiar.

h) El desarrollo de un pensamiento autbnomo, critico y creativo;

i) La capacitacion del nifio y el adolescente para el trabajo productivo y para el manejo de
conocimientos técnicos y cientificos; y

J) Elrespeto al ambiente natural.

Articulo 112. A serrespetados por sus educadores.- El nifio y el adolescente tienen
derecho a ser respetados por sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos,
pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario.
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Articulo 113. A ser matriculado en el sistema regular de ensefianza. - Los padres o
responsables tienen la obligacién de matricular a sus hijos 0 a quienes tengan bajo su
cuidado en el sistema regular de ensefanza.

Articulo 114. A la proteccion por los directores de los centros educativos. - Los
Directores de los centros educativos comunicaran a la autoridad competente los casos de:
a) Maltrato fisico, psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los alumnos;
b) Reiterada repitencia y desercion escolar;
c) Reiteradas faltas injustificadas;
d) Consumo de sustancias toxicas;
e) Desamparoy otros casos que impliquen violacion de los derechos del nifio y adolescente;
f) Rendimiento escolar de nifios y adolescentes trabajadores; y
g) Otros hechos lesivos.

Articulo 115. Modalidades y horarios para el trabajo. - El Estado garantiza modalidades
y horarios escolares especiales que permitan a los nifios y adolescentes que trabajan asistir
regularmente a sus centros de estudio.

Los directores de los centros educativos pondran atencion para que el trabajo no afecte su
asistencia y su rendimiento escolar e informaran periddicamente a la autoridad competente
acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores.

Otros:
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a. Recibir la formacion integral en cada grado de estudio dentro de la Institucion que le
brinde seguridad moral y fisica.

b. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion y ser informado de las
disposiciones que le corresponden como alumno.

c. Participar en certdmenes internos y externos, de caracter civico, cultural y
deportivo.

d. Recibir  estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

e. Participar en la organizacion y realizacion de viajes de estudios y excursiones, bajo
la direccion del profesor tutor en coordinacion con la Direccién.

f. Recibir en forma oportuna, resultados de las evaluaciones escritas de aprovechamiento
y conducta.

g. Participar en la organizacion y desarrollo de las actividades del Municipio Escolar, Defensa
Civil.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES (Segun Cddigo de los Nifios y Adolescentes — Ley 27337)

Articulo 116.

a) Respetar y obedecer a sus padres o los responsables de su cuidado, siempre que
sus ordenes no lesionen sus derechos o contravengan las leyes;

b) Estudiar satisfactoriamente;

c) Cuidar, en la medida de sus posibilidades, a sus ascendientes en su enfermedad
y ancianidad,;

d) Prestar su colaboracion en el hogar, de acuerdo a su edad,;

e) Respetar la propiedad publica y privada;

f) Conservar el medio ambiente;

g) Cuidar su salud personal;

h) No consumir sustancias psicotropicas;

i) Respetar las ideas y los derechos de los demas, asi como las creencias
religiosas distintas de las suyas; y

j) Respetar a la Patria, sus leyes, simbolos y héroes.
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OTROS

a. Demostrar siempre una actitud de respeto a todo el personal del Plantel (Directivo,
Jerarquico, Docente, Administrativos, Auxiliares de Educacion, Personal de Servicio,
condiscipulos, padres de familia, personas mayores).

b. Asistiran con el uniforme de Educacion Fisica, sélo el dia que le corresponda a dicha
asignatura y taller.

c. Presentarse diariamente al colegio correctamente uniformado (por pandemia buzo y
polo del colegio)

d. Los varones usaran el cabello corto, las mujeres el cabello recogido en forma adecuada,
sin aditamentos.

e. Mantener la limpieza del aula y ambientes del a I.E.

f.  Asistir con puntualidad al plantel, segun el horario establecido para el ingreso presencial

g. Mantener en todo momento orden y disciplina e higiene en todos los ambientes de la
I.E.

h. Practicar las relaciones humanas dentro y fuera del colegio.
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i. Cuidar y mantener la infraestructura de la I.E.

j. Prestaran atencion y disciplina en horas de clase, en formacién, actos religiosos, civicos
y culturales de igual manera en todas las actividades realizadas por la I.E, donde
la asistencia de los alumnos es obligatoria.

k. Mantener en forma inmediata el material que deterioren, en forma casual o por
juego (mobiliario, enseres, otros)

Articulo 117. En lo disciplinario:
El Estudiante debe cumplir con el reglamento interno de la Institucién Educativa.

Articulo 118. El Aseo y Presentacion Personal
El (la) alumno(a) debe asistir a la Institucion Educativa correctamente uniformado siguiendo
los criterios que detallamos a continuacion:

VARONES: Corte de Cabello Escolar, sin anillos, aros, joyas, pulseras, aretes, collares, ni
tatuajes.
Uniforme es: Pantalén azul noche; medias azules; zapato negro; correa negra, camisa
blanca, corbata y chompa de la IEP
Para las clases de Educacion Fisica, Danza y Arte: Buzo y Polo de la IEP, medias y
zapatillas blancas.

MUJERES: Uifias cortadas sin pintar y sin maquillaje
Cabello sujeto, con cinta amarillo oro, sin tintes o rayitos. Sin anillos, aros, joyas,
pulseras, aretes, collares, ni tatuajes.
El uniforme:
Falda o Yamper, Blusa blanca, Corbatin y Chompa de la IEP; Medias Azules largas;
Zapato Negro. La falda o yamper deben ser tres dedos debajo de la rodilla
Para las clases de Educacion Fisica, Danza y Arte es: Buzo y Polo de la IEP, medias
y zapatillas blancas.
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Articulo 119. Asistencia
El(la) alumno(a) tiene el deber de asistir al colegio en forma diaria de lunes a viernes de
acuerdo a los horarios establecidos segun sea la forma de modalidad de ensefanza:

Nivel inicial Ingreso Salida
3 afios 07:40 a 7:50 am 13:15 pm
4 anos 07:40 a 7:50 am 13:15 pm
5 afios 07:40 a 7:50 am 13:15 pm
Nivel primaria Ingreso Salida
lero a 3ero 07:30 a 7:40 am 13:40 pm
4to a 6to 07:30 a 7:40 am 13:40 pm
Nivel secundaria Ingreso Salida
De 1°a5° 07:30 a 7:40 am 14:20 pm
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a) Deben traer su Cuaderno de Control diariamente y presentarlo al ingresar al colegio, y s
encontrara debidamente firmado por el Padre de Familia o Apoderado y con las fechas
respectivas escritas.

b) La inasistencia es la ausencia del alumno en la Institucién Educativa por tres 0 mas dias
se obliga al alumno(a) a presentar una justificacién escrita y firmada por el Padre o
Apoderado al momento de reincorporarse a la Institucién Educativa y adicionalmente debe
presentar el documento que justifique dicha inasistencia.

c) Elplazo maximo para la justificacién de una inasistencia es de 24 horas. Sin ella el alumno
no podra ingresar, salvo fuerza mayor debidamente comprobada y acompafiada por el
Padre o su Apoderado.

d) Lainasistencia frecuente del alumno requerira la presencia obligatoria del Padre de Familia
a fin de aclarar la razon de las mismas; mientras tanto no podra ingresar a la Institucion
Educativa.

e) La Permanencia del Alumno en la Institucién Educativa:

o Durante su permanencia en la |.E., el alumno debe respetar a sus compaferos de clase
y al personal de la Institucion Educativa.

e Una vez ingresado al colegio, el alumno no podra salir; salvo apersonamiento de
Apoderado o autorizacion escrita del mismo, con fotocopia de su D.N.I.

¢ Mantener un buen comportamiento dentro y fuera de la I.E.P.

e Cuidar y mantener las instalaciones, equipos y mobiliario de la LE.P.,
responsabilizandose por ellos.

e Al ingreso del profesor, coordinador, auxiliar u otra persona al aula, los alumnos
deberan ponerse de pie en sefal de saludo y respeto.

e Eltoque del timbre o silbato anuncia cambio de hora, el inicio o culminacion del recreo,
al finalizar los alumnos retornaran inmediatamente a su aula en orden y no se permitira
la ingesta de alimentos y golosinas dentro del aula.

St Jusa be 1a Salle

1€

PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES:

Articulo 120.

a) Llegar tarde o faltar a la Institucion

b) Retirarse del aula y/o de la Institucién sin la debida autorizacién del director y/o
Coordinacion General.

c) Faltar el respeto a los docentes, personal administrativo y mantenimiento

d) Apropiarse de Utiles escolares o prendas de sus comparieros.

e) No presentar las tareas escolares en la fecha prevista usar incorrectamente el
material educativo.

f) Faltar a la verdad (falsificacion, adulteracion, suplantacion, acusacion).

g) Promover colectas, rifas, etc. sin la autorizacion de la Direccion.

h) Portar armas e instrumentos punzo cortantes.

i) Apropiarse de los bienes de la I.E.P.

j) Adulterar notas o falsificar firmas.

k) Emplear un vocabulario inadecuado y grosero.
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l)  Concurrir a la Institucién ebrio o con efectos de sustancias téxicas.

m) Deambular o hacer bulla en areas internas de la Institucion en horas de clase.

n) Practicar eventos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

0) Portar revistas pornogréficas.

p) Usar celulares, radios, mp3, etc. en horas de clases.

gq) Practicar rifas y violencia dentro o fuera de la I.E.P.

r) Difamar, calumniar al personal directivo, docente, administrativo; y participantes en
general.

s) Ingerir alimentos, beber gaseosa o algun otro tipo de bebidas, masticar chicle, etc.
en hora de clase

t) Deteriorar y/o romper cuadernos 0, libros y/o cualquier material de uso escolar.

u) Pintar o malograr el mobiliario de clase

ESTIMULOS

Articulo 121. Los alumnos que realicen acciones extraordinarias dentro de la Institucion tanto de orden
académico como en el comportamiento, se hacen acreedores de los siguientes estimulos:

a) Felicitacion de su profesor o tutor en el aula.

b) Felicitacidn frente al alumnado, en forma publica.

c) Diploma de mérito.

% d) Demostrar de modo permanente pulcritud en el vestir y aseo
o personal.
=& e) Colaborar y participar en las actividades Civico-culturales y
deportivas.

f) Ser cortés, atento y colaborador con sus compafieros, profesores y autoridades

g) Mostrar gran respeto por los simbolos patrios y la I.E.

h) Cumplir con las normas de seguridad del plantel, dando cuenta de presencia de
personas ajenas y de hechos anormales que ocurran en torno del mismo.

i) Felicitar semanalmente en la formacion a los alumnos que demuestran valores
con sus actitudes.

SANCIONES DISCIPLINARIAS. -
Articulo 122. Nuestra institucidn lo cataloga en tres grados las indisciplinas:

Faltas Leves: son las siguientes acciones:

e Comer, beber gaseosa o algun otro tipo de bebida o estar masticando golosinas en
hora de clases.

e Traer objetos que sean incompatibles con el estudio, como: Celulares, radios
portatiles, alhajas, adornos, figuras de album, periddicos, gorras, anillos, pulseras,
revistas, fuegos pirotécnicos, cosméticos, bolsos tipo carteras, etc.

¢ No presentar las tareas escolares en la fecha prevista (con previa llamada por el
profesor de curso) y las tareas de tutoria.

e Ser retirado del salon de clase por algun acto de indisciplina vista por el profesor de
aula, o auxiliar.

e Molestar a sus comparieros en la hora de clase o fuera de ellas.
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e Jugar en el aula con plumones, regla, mota u otro objeto que se encuentre dentr
del salon de clases.

e Intento de copiar en alguna prueba o examen en la Institucion Educativa

e Utilizar un lenguaje inapropiado, como el uso de palabras soeces. El traer y/o el tirar
huevo, harina, globo u otro elemento a un compafiero en la Institucién Educativa o
fuera de ella.

e Malograr y/o deteriorar los mobiliarios de la Institucion Educativa.

e Pintar la carpeta con lapiz, lapicero o corrector. Cada alumno es responsable de su
carpeta y silla.

Faltas Graves son consideradas las siguientes acciones

¢ Que tenga una sancion de faltas leves y siga reincidiendo

e Deteriorar y/o romper el cuaderno, libro, lapicero y/o cualquier material de uso
escolar Agresion verbal con sus compafieros de clase dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

e Encontrar al alumno(a) durante su permanencia en la Institucion Educativa, o fuera
de ella realizando manifestaciones y/o expresiones afectivas o carifiosas, mucho
menos llevando el uniforme de la I.E.P., por respeto, asi mismo y a los demas
miembros de la comunidad educativa.

e Agredir verbal a fisicamente (sin lesiones) a uno de sus compafieros de forma
individual o colectivo

e Agredir verbalmente de forma reiterativa por alguna condicion de color, religién,
fisica, etc.

e Traer material impreso, archivos que contengan informaciones pornograficas,
vandalicas, subversivas u otra que atente contra la moral del educando.

e Realizar escrituras o pintar en los bafios o paredes de la Instituciébn Educativa

e Apropiarse ilicitamente de materiales ajenos.
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Faltas Muy graves son considerados las siguientes acciones

¢ Amenazar a los comparieros y/o faltar el respeto como: golpearlo o una pelea mutua
dentro o fuera de la |.E.P.

e Pertenecer o formar grupos vandalicos de cualquier indole, dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

e Adulterar sus notas académicas en cualquier tipo de evaluacion.

e Falsificar la firma de algun profesor o apoderado en un examen, cuaderno, libro,
libreta, etc.

e Traer bebidas alcohdlicas, cigarros y/o productos que contengan sustancias toxicas
o dafiinas a la salud, ya sea dentro o fuera de la Institucion Educativa o en alguna
reunion y/o fiesta a la que asistan algun otro miembro de la Institucién Educativa.

e Agredir sexualmente a uno de sus comparieros de forma individual o grupal (violar,
tocamientos indebidos, acoso)

e Agredir fisicamente con lesiones a un estudiante

e Sustraer cualquier examen o prueba de la |.E.P., antes de la evaluacion.

e Suplantar a algun compafiero en un examen.
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e Coger dinero y otros objetos de sus comparieros.
e Faltar el respeto al personal de la Institucion Educativa.

Articulo 123. APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El sentido de las acciones se busca dejar una ensefianza en el estudiante, que
contribuya a la consolidacion de los valores institucionales y genere en el estudiante un
cambio en las actitudes y comportamientos inapropiados, de manera que se beneficie
tanto €l como la Comunidad Educativa, fortaleciendo la convivencia armoniosa de
todos. Desde esta perspectiva, antes de acudir a correcciones, se invita al estudiante,
a sus padres y/o apoderados; a reflexionar, dialogar y confrontar puntos de vista sobre
la falta cometida, el estudiante se haga responsable de las consecuencias de sus actos
y asuman una actitud de arrepentimiento, genere un proposito reparador del dafio y
restablezca las relaciones afectadas. En la aplicacion de los correctivos siempre se
respetara la dignidad humana.

Cuando se incurra en una falta, se aplicaran las medidas correctivas acorde con el
debido proceso establecido en el presente Reglamento Interno y en forma oportuna, sin
ninguna dilacion. Se entiende por falta, el incumplimiento de uno de los deberes del
estudiante previstos en este Reglamento Interno, que dificulte o entorpezca el proceso
educativo, individual o colectivo.

Para determinar la gravedad de la falta se tendra en cuenta la naturaleza de la misma
y sus efectos, el perjuicio causado asi mismo o a terceros; la modalidad y circunstancias
de los hechos y los motivos determinantes del hecho.

St Jusa be 1a Salle

1€

Articulo 124. MEDIDAS CORRECTIVAS DE FALTAS LEVES:

a. Correccion formativa o amonestacion verbal — escrita y privada.
Es una llamada de atencion verbal respetuosa por parte del Docente, Tutor,
Coordinador o cualquier personal de la Institucion, sobre una actitud inapropiada
del estudiante. Con esta amonestacion se espera que el estudiante supere esta
dificultad, por medio de la reflexion y el compromiso personal, se comunicara a
los apoderados mediante una cita presencial. De reincidir en la accién, se hara la
anotacioén en el Registro de Incidencias institucional.

b. Amonestacidn escrita.

Consiste en la notificacion escrita y citacion al padre de familia o0 apoderado sobre
la actitud inadecuada en el proceso de convivencia del estudiante; colocando en
el registro de incidencias institucional, con el fin de establecer estrategias
conjuntas, formativas y constructivas frente al hecho.

c. Lareincidencia en las faltas leves las convierte en faltas graves.

Articulo 125. MEDIDAS CORRECTIVAS DE FALTAS GRAVES:
a. Amonestacion escrita.
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Consiste en la notificacion escrita y citacion al padre de familia o apoderado, sobre
la actitud inadecuada del estudiante; colocando en el registro de incidencias
institucional con el fin de establecer estrategias conjuntas, formativas y
constructivas frente al hecho. El calificativo que se aplicara en la conducta sera
“B” (En proceso) en el bimestre. Luego se realizara compromisos asumidos por
los apoderados y posteriormente se les enviara una copia a su correo electrénico.

b. Actade compromiso.

Al reincidir en una falta grave; el estudiante y sus padres o apoderados firman el
acta de compromiso, que contemple las acciones que implementaran los padres
y el estudiante para el cambio de actitud. Este compromiso puede condicionar la
permanencia en el Colegio y su matricula para el afio siguiente; siempre y cuando
los antecedentes lo ameriten. El calificativo que se aplicara en la conducta sera
“C” (En inicio) en el bimestre. Los compromisos asumidos por los apoderados
seran redactados y enviado a sus correo electronico personal.

Asimismo, los estudiantes seran derivados al Departamento de psicologia del Colegio,
para recibir la orientacion correspondiente. Se solicitara la intervenciéon de
especialistas externos quienes deberan emitir informes con diagndstico y las
recomendaciones para que el Colegio haga la intervencion y acompafiamiento, con la
finalidad de tener acciones en favor de la mejora de la conducta del estudiante.
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Se orienta a los padres o apoderados legales, que para el mejoramiento de conducta es
necesario el cumplimiento de los compromisos que estén firmados por los padres de
familia o apoderados, ante el area de Convivencia Escolar, Dpto. psicolégico y
Subdireccion o Direccion General.

Articulo 126. MEDIDAS CORRECTIVAS DE FALTAS MUY GRAVES

Ante las faltas consideradas muy graves, se convoca al Consejo Directivo y se establece
el Acta de Permanencia del estudiante, citando a los padres de familia o apoderados en
un plazo maximo de 24 horas.

Siendo las medidas correctivas:

- El calificativo de la conducta es “C” (En inicio)

- Tiempo de reflexion.

- Traslado definitivo de la institucion, previa reunion con los padres de familias.

Asimismo, los estudiantes seran derivados al Departamento psicologico del Colegio,
para recibir la orientacion correspondiente. Se solicitara la intervencion de especialistas
externos quienes deberan emitir informes con diagndstico y las recomendaciones para
qgue el Colegio haga la intervencion y acompafamiento, con la finalidad de tener
acciones en favor de la mejora de la conducta del estudiante.

Se orienta a los padres o apoderados legales, que para la mejora de la conducta es
necesario el cumplimiento de los compromisos que estén firmados por los padres de
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familia o apoderados, ante el area de Convivencia Escolar, Dpto. de psicologia,
Subdireccion y/o Direccion General.

En el caso de que las acciones de los puntos anteriores no resulten suficientes y la
conducta del estudiante no mejore, se tendra que suscribir un Acta de Permanencia
con conocimiento de la autoridad competente, respetando el principio rector del interés
superior del nifio y adolescente; y, procurando lo mejor para el estudiante.

SOBRE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Articulo 127. El personal del Colegio tiene la obligacién de detectar, atender y denunciar de
inmediato a las autoridades los hechos de violencia, intimidacion, hostigamiento,
discriminacién, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre los
estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos, electrénicos o
informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados.

El personal del Colegio actuara respecto a los estudiantes:

a) Brindar un buen trato psicoldgico y fisico a los estudiantes, que permita el
reconocimiento y respeto mutuo.

b) Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el dialogo, y la convivencia
armonica entre los estudiantes, docentes y el personal.

c) Intervenir para prevenir la violencia.

d) Euvitar el castigo fisico y/o humillante.

e) Rechazar el uso de palabras de caracter violento, por insignificante que sean.
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Articulo 128. El Colegio cuenta con un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes, a cargo del departamento de convivencia, en el que se anotan todos los
hechos sobre violencia.

Articulo 129. Se entiende por situaciones especiales que afectan la convivencia escolar, las
siguientes:

a. Situaciones delicadas, tales como conflictos manejados inadecuadamente, situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima y el ambiente escolar, sin generar
dafios en lo fisico y en la salud de los estudiantes;

b. Situaciones graves, tales como agresién a alguna persona, acoso escolar o bullying y
ciberbullying, siempre que no se constituya un delito, que se presenten en forma
sistematica o repetitiva y que causen dafios al cuerpo o la salud fisica y mental de la
persona sin generar incapacidad en los involucrados; y

c. Situaciones muy graves, tales como la agresion que pueda constituir delito contra la
libertad y la formacion sexual o cualquier otro delito tipificado en la legislacion penal
vigente seran denunciados a las autoridades locales

ACOSO ESCOLAR (BULLYING Y CIBERBULLYING)

Articulo 130. Se entiende por bullying aquellas agresiones fisicas, psicologicas y/o verbales,
gue se dan de manera directa o por medios virtuales (ciberbullying) entre estudiantes y que
ocurren de manera intencional y sistematica, pudiendo producirse en espacios escolares y
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también fuera del contexto escolar, en espacios en los que el grupo de pares comparte
actividades de ocio o esparcimiento. Puede darse por parte de uno o varios agresores.

Articulo 131. Tratamiento para casos de bullying escolar:

1. Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion
posible de caracterizar como “acoso entre estudiantes” (bullying), debe dar aviso de la
situacion al Departamento de Convivencia Escolar, cuyo responsable reportara el hecho al
portal SISEVE.

2. EI Departamento de Convivencia Escolar, bajo su responsabilidad, adoptara
inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

3. Sila situacion efectivamente se caracteriza como un caso de acoso entre estudiantes, en
coordinacion con el departamento de convivencia luego de reportado el hecho a los padres
de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de correccion. Estas medidas
incluyen ademas de los compromisos, el apoyo pedagdégico y el soporte emocional a los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

4. Los padres de familia 0 apoderados de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica
en el Colegio.

5. El Departamento de Convivencia Escolar tomara las medidas de proteccién para mantener
la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes
victimas, agresores, y espectadores.

6. La Subdireccion y departamento de convivencia, en coordinacion con los padres de familia,
derivara a los estudiantes que requieran una atencién especializada a los establecimientos
de salud, la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras
instituciones -segun sea el caso- que brinden las prestaciones necesarias que
salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

7. La Subdireccion realizara el seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas
formativas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes
victimas, agresores, y espectadores.

8. El Departamento de piscologia acompafiara a las familias de los estudiantes victimas y
agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la atencion
especializada.
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Articulo. 132. Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan conocimiento de
situaciones de hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea
como agresor, victima, o testigo deben acercarse al tutor, Departamento de Convivencia
Escolar o Subdireccion para informar de los hechos y solicitar la intervencion respectiva.
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DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

Articulo 133. Los Padres de Familia y tutores promueven el desarrollo integral del nucleo
familiar a través de las siguientes acciones:

Los Padres de Familia tienen el Derecho a:

e Participa activamente en la Escuela de Padres, asumiendo el compromiso de la
practica de valores en su familia.

e Promueve y participa en actividades, culturales, espirituales, recreativas y deportivas
orientadas a la integracién familiar.

e Es participe en las acciones de consejeria familiar orientadas a la mejora de su
formacion personal y familiar.

e Ser atendidos con respeto y amabilidad por todo el personal de la institucion educativa.

e Ser informados de la situacion académica de sus hijos a través de la ficha informativa,
libreta de notas, por internet en nuestra pagina web o personalmente.

e Recibir una vez abonado la matricula o pensién; los comprobantes de pagos
efectuados durante el afio escolar.

e Exponer ante la direccidn de la escuela las situaciones de indole personal que dificulten
el buen aprendizaje de su menor hijo(a).

¢ Recibir la documentacion entregada en la escuela al momento de matricularlo y del
mismo modo el Certificado de Notas, de los estudios realizados al término del ciclo
escolar, previo cumplimiento de los requisitos que se encuentran dentro del reglamento
de la Institucion.

e Que sus hijos reciban formacion acorde a los objetivos y fines de la Institucion
Educativa.

e Ser informados oportunamente del rendimiento académico y de conducta de sus hijos
a través de las Tarjetas Informativas, cada Bimestre.

e Ser atendido respetuosa y oportunamente por los docentes, directivos y personal de la
Institucién Educativa, en horario de atencion preestablecido por la institucion.

e Solicitar informacion en situaciones que amerite explicaciones, utilizando el conducto
regular (Tutor(a), Docente de Area, Coordinadores de Area, Direccion, segun sea el
caso).

e Conocer y cumplir lo prescrito en el presente Reglamento.

e Recibir informacion oportuna sobre el desempefio conductual y actitudinal de sus
menores hijos(as) por parte del Tutor(a) y/o el departamento psicologico, en los
horarios establecidos. La Institucion Educativa solo asume la parte formativa y
educativa de los estudiantes, en caso de presentarse una situacion en que el estudiante
amerite una atencidn especializada esto sera de entera responsabilidad y obligacion
del Padre de Familia. Debiendo acatar las sugerencias del (la) tutor(a) y del
Departamento Psicoldgico
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RESPONSABILIDADES Y COMPROMISO

Articulo 134. Los Padres de Familia o tutores del estudiante asumen la responsabilidad y
compromisos que la Institucion Educativa propone a continuacion:

e Es responsabilidad del Padre de Familia leer el Boletin Informativo que se le entrega en
el momento de la matricula y también informarse del Reglamento Interno de la Institucion
Educativa en la pagina web: https://www.sanjuandelasalle.edu.pe/ , al inicio del afio escolar,
asi como acatar todas sus normas y disposiciones.

e Procurar que exista la mayor coherencia entre la vida familiar y el perfil ideal del estudiante
de La Institucion Educativa, asumiendo personalmente su formacion integral.

¢ Incentivar la educacion en la fe de su hijo(a) segun las orientaciones de su Iglesia y del
Proyecto Educativo de la Institucion Educativa.

e En caso de que el Padre de Familia desee que su menor hijo(a) se retire solo(a) de la
Institucion Educativa, debe enviar al Tutor(a) una autorizacién por escrito en el cuaderno
de Comunicados, dejando claro que esta bajo su responsabilidad.

e Fortalecer la relacion entre la Institucion Educativa y la familia asistiendo activamente a la
Escuela de Padres, a las reuniones, a las entrevistas y a las actividades escolares
organizadas por la Institucién Educativa.

e Darse por notificado de toda comunicacion que remita la Institucién Educativa por escrito.

e Justificar las inasistencias de los estudiantes a través de una solicitud por escrito
adjuntando medios probatorios (Certificado Médico, receta médica, u otro documento
probatorio) al dia siguiente de la inasistencia. En caso de haber una evaluacién
programada y no se justifigue oportunamente la inasistencia se le colocara la nota minima
desaprobatoria.

e Si su menor hijo tiene una enfermedad contagiosa, debera informar oportunamente. Los
estudiantes con tos, resfrio fuerte, varicela, sarampién, hepatitis, etc. Se deben quedar en
casa, en caso de varicela por 15 dias, en caso de hepatitis por un mes, ademas traer una
alta médica para reincorporarse. En caso de otras enfermedades, es responsabilidad de
los padres comunicar, solicitar, gestionar el descanso que requiera para no afectar la salud
del estudiante y el de sus comparieros.

¢ Respetar la autonomia de la Direccion en la conduccion de la Institucion Educativa y en
la eleccién de los educadores.

e Colaborar con el personal docente reconociendo su autoridad y proporcionandole los
datos que consideren necesarios para facilitar el reconocimiento del estudiante y
comprender mejor la realidad que vive.

e Cumplir puntualmente con el pago de las pensiones, para el éptimo desenvolvimiento de
la Institucion Educativa a nivel econémico.

e Entregar la Lista de Utiles Escolares completa al tutor(a) de aula, asi como el millar de
papel A4 blanco para el trabajo del estudiante durante el primer bimestre. De lo contrario
no se entregara su boleta de notas.

e Enviar los materiales extras (que no estan incluidos en la Lista de Utiles) solicitados por
los docentes, oportunamente para trabajar en las actividades educativas con los
estudiantes.

e Entregar oportunamente la documentacion que solicite la Direccion.
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e Conocer el Sistema de Convivencia Escolar en caso, en que sus hijos incurran e
violencia estan obligados a brindar toda su colaboraciéon para corregir dichos actos y
deben comprometerse a cumplir con la consejeria respectiva, en aplicacion de la Ley No
29719 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

e Es deber de los Padres de Familia asesorar para que el estudiante formule su proyecto
personal de vida.

e Asistir puntualmente a las citas y reuniones convocadas por el docente de aula o tutor, o
por la Direccidbn de la Institucion Educativa. de no asistir pueden solicitar una
reprogramacion justificando las razones de estas.

e Apoyar la labor educativa y formativa que imparte la Institucion Educativa.

e Proporcionar todos los datos del alumno(a) en forma veraz en el momento de la
inscripcion.

e Mantenerse enterado e interesados sobre las tareas escolares de sus hijos(as) y
supervisar su cumplimiento diariamente.

¢ Vigilar la asistencia y puntualidad de sus hijos segun el horario establecido para el nivel en
gue cursa su menor hijo, teniendo en cuenta el horario de tardanza y la afectaciéon de la
misma a la nota de conducta.

¢ No ingresar alimentos o materiales durante el horario de clases. Debemos fomentar el valor
de la responsabilidad con ello.

¢ El padre de familia o apoderado es responsable de firmar y velar por el buen estado de la
Agenda Escolar (con foto, los datos completos y actuales), del mismo modo debe verificar
que su(s) hijo(s) porte(n) diariamente su agenda. Sin alguna de ellas, no podra tener
acceso a la institucion y esto afectara su nota de conducta al final del bimestre.

e Difundir y compartir la importancia de participar en las visitas guiadas (excursiones),
eventos de orden académicos (concursos), civicos (ceremonias), sociales (festivales),
culturales (exposiciones) y deportivos.

e Por seguridad e integridad del menor, se solicita su puntualidad al momento de recogerlo
acercandose puntualmente a la institucion en los horarios de salida que se sefialen y de
acuerdo con la programacion que estipule la institucion, teniendo una tolerancia maxima
de 10 minutos. Se considerara como infractores a aquellos padres y/o apoderados que en
mas de tres ocasiones retiren a sus menores hijos(as) después del tiempo de tolerancia.
El incumplimiento a este numeral podria generar qué direccion le suspenda el servicio
educativo.

e Es responsabilidad de los padres de familia y/o apoderados que el alumno(a) cumpla
diariamente con asistir con el uniforme escolar que le corresponda y de acuerdo al nivel,
manteniendo siempre que se encuentre limpio y bien presentado.

e Cuidar y procurar que el alumno(a) tenga su material didactico y escolar completo y en
buen estado.

e Dar aviso por escrito a la direccion del retiro del alumno(a), por lo menos 15 dias antes, si
esta se efectia dentro del afio escolar.

e Dar aviso por escrito y debidamente justificado a la Institucion de las faltas temporales del
alumno(a), 3 dias consecutivos o 5 dias habiles en la misma unidad se le podria invitar al
retiro de la institucion
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¢ Dirigirse con respeto hacia todo el personal directivo, docente, administrativo, de servici
y seguridad en caso de darse cualquier falta de respeto o agresion verbal o fisica, se le
podria suspender inmediatamente el servicio educativo.

¢ Informar oportunamente a la direccion de la Institucién su cambio de domicilio y/o nimeros
telefonicos, asi como cualquier variacion en su situacion laboral y/o de salud.

¢ Cuando los alumnos presenten molestias fisicas (dolor de cabeza, dolor de estomago,
fiebre, o nauseas), les rogamos abstenerse de enviarlos a la institucion, ya que la
institucion no se puede hacer responsable de cuidar a nifios enfermos, ni administrarle
ningun tipo de medicamento; ademas de la incomodidad necesaria que para el nifio
representa.

¢ Sidurante su estancia en el plantel el alumno(a) presentara algun malestar, se llamara al
padre o apoderado para que recoja a su hijo.

e En caso de algun accidente, se dara aviso de inmediato al padre de familia o apoderado y
se procedera a llevar al alumno(a) al servicio médico mas cercano o al centro de atencién
del seguro que tenga.

e Estéa prohibido traer juguetes y objetos de valor, la escuela no se hace responsable del
extravio de los mismos.

e Marcar o bordar con el nombre del nifio, mochilas, loncheras y todos sus objetos
personales (chompa, casaca). La institucion educativa no se hace responsable en caso de
Su extravio y/u olvido

e Los padres de familia que no estén al dia en el pago de la pensién no se les entregaran
los examenes, fichas informativas, libretas y tampoco tendran acceso al sistema de notas
de la Institucién por Internet.

e Laentrega de libreta es Unicamente al padre de familia

¢ Los padres de familia que adeuden no podran retirar la documentacién de sus hijos hasta
cancelar la pension adeudada.

e Los padres de familia que no cumplieran con la cancelacion del pago de pensién por dos
meses seran citados por la IEP a una reunion para dar tratamiento al problema, en el cual
se podra suscribir un acuerdo que establezca el nuevo mecanismo de pago, de incumplirse
dicho cronograma de pago o no lograrse un entendimiento, se continuara reteniendo los
examenes tomados y las notas, de persistir el incumplimiento no se permitird la matricula
del alumno (a) para el siguiente afio y/o se le invitara al padre de familia o apoderado al
retiro de su menor hijo(a) de la Institucion.

e Los padres de familia que adeuden pension o pensiones del afio anterior no podran
matricular a su hijo (a) en el nuevo afio escolar.

e Una vez cancelado recibiran la informacién en la secretaria general. En el caso de los
examenes seran entregados después de haber terminado todas las evaluaciones.

¢ No permanecer en los salones o areas de la escuela después de la entrada ni interrumpir
las labores docentes, si requiere una cita, solicitarla mediante la agenda escolar y de
acuerdo con los horarios que los profesores puedan atenderlos; ningun profesor atendera
a los padres de familia a la hora de ingreso ni salida, salvo citacion urgente de algun
profesor. Si necesita una cita con algun personal administrativo o de direccion debera
solicitarla en la Secretaria.

¢ No permanece en la puerta de ingreso ni alrededor del colegio después del ingreso de su
menor hijo ya que interrumpe el paso de los transeuntes, asi como el ingreso de los
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alumnos.

e En caso de conflictos con la institucion o falta de apoyo de los padres de familia hacia el
alumno(a), la Institucion se reservara el derecho de admision para el proximo afio escolar.

e Esresponsabilidad del padre de familia trabajar en conjunto con la institucién para resolver
problemas los distintos problemas conductuales, emocionales y/o aprendizaje con sus
menores hijos(as), comprometiéndose a darle seguimiento hasta que el problema haya
finalizado, asi mismo si la institucion lo solicita el padre de familia o apoderado debera
entregar el resultado que le emita la instancia a la que se le derive y en el plazo que se le
determine. El no cumplir con las indicaciones y plazos estipulados y dependiendo de la
gravedad; se le pedira al padre de familia 0 apoderado que retire a su menor hijo(a) de la
Institucion.

e Todos los alumnos deberan contar con un Seguro Escolar contra accidentes, siendo este
un requisito para la matricula del menor, pudiendo el padre de familia elegir el seguro de
su preferencia; ya sea un Seguro Particular, el S.1.S. o de ESSALUD.

e De existir agresiones fisicas que atenten contra la integridad de otro estudiante de la
institucion; el padre de familia 0 apoderado se compromete a cubrir al 100% con los gastos
gue se generen por la atencion del menor afectado, independientemente de la sanciéon que
le imponga la direccion.

¢ En caso de algun dafio fisico al inmueble o material de trabajo de la institucion y que sea
generado por el alumno(a), el padre de familia debera responder por ello a la mayor
brevedad posible, independientemente de la sancidon que le imponga la direccion.

e Asumir responsabilidad y colaborar con la Institucion Educativa:

» Evitando hacer comentarios desfavorables de manera oral, escrita y/o haciendo uso de
redes sociales.

» Cumpliendo las normas e indicaciones, como: asistencia, puntualidad, presentaciéon
personal (cabello corto para los varones, para las mujeres el cabello sujetado y sin
tefiir, sin maquillaje, etc.) y uso del uniforme que indica la Institucion Educativa.

» Presentando sus inquietudes, sugerencias y/o reclamos a quien corresponda de
manera oportuna dentro de un dialogo respetuoso y adecuado.

» Firmar las pruebas de evaluacién y los documentos que le remita la Institucion
Educativa.

» Recojo oportuno de las boletas de notas

e Debe recoger la libreta de calificaciones en la fecha establecida. El no hacerlo significa
desinterés en el aprovechamiento de su hijo(a), esto se tomara muy en cuenta.
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CAPITULO VII

PARTICIPACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
ESPACIOS DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

Articulo 135. Municipio escolar

Es una organizacion que representa a los estudiantes de la institucion educativa. Constituye
un espacio formativo que promueve en los estudiantes el ejercicio de sus derechos,
responsabilidades y desarrollo de sus competencias de liderazgo. Es elegida en forma
democratica por voto universal y secreto utilizando formularios y anforas. Pueden postular los
y las estudiantesdel 1° al 4° afio de secundaria y los electores son desde el 4° de primaria al
4° de secundaria. EI Municipio escolar es elegido en el mes de abril del afio escolar y sus
funciones se inician el mismo afo escolar.

Articulo 136. Al inicio de sus funciones el Consejo Estudiantil esta constituido por dos
estudiantes de 5° grado de secundaria, dos estudiantes de 4° grado de secundaria y
dos estudiantes de 3° grado de secundaria, asumiendo los siguientes cargos:
- Alcalde estudiante de 4° grado de secundaria
- Teniente alcalde un estudiante de 1° a 4 ° grado de secundaria
- Secretario(a) de Deporte, Cultura y Recreacion, estudiante de 1° a 4° grado de
Secundaria.
- Secretario(a) de Convivencia Escolar, estudiante de 1° a 4° grado de Secundaria.
- Secretario (a) de Defensa Civil y Bioseguridad, estudiante de 1° a 4° grado de
secundaria. De incumplir sus deberes y exigencias, asi como de cometer alguna falta
grave o muy grave, seranremovidos del cargo.
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- Cuenta con el asesoramiento, apoyo y supervision del Coordinador de Convivencia
escolar, el cual puede delegar la parte operativa a un docente. Manteniendo su
responsabilidad sobre el municipio escolar.

DE LA ESCOLTA, ESTANDARTE Y GALLARDETES DEL COLEGIO

Articulo 137. Escolta del Colegio es una delegacion de estudiantes que resguardan el
Pabellén Nacional, representando a nuestro Colegio en las diferentes actividades civico -
patridticas y religiosas que sean autorizadas por la Direccion. La Escolta del Colegio siempre
va acompafiada del Estandarte del Colegio, quien resguarda la bandera de nuestra institucion.

El responsable de la implementacion de la Escolta es el Auxiliar de secundaria.

Articulo 138. Los estudiantes que conforman la Escolta, Estandarte y Gallardetes del
Colegio son los estudiantes del nivel Secundaria, quienes asumen la responsabilidad
por un ano.

Articulo 139. Los integrantes de la Escolta y Estandarte del Colegio tienen la funcion
de portar el Pabellébn Nacional y representar a la Institucién en cualquier evento interno
o externo. Como estamento del Colegio seran responsables en cumplir el Reglamento
Interno del Colegio, exigiéndoseles en la puntualidad, en la presentacion personal, el
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calificativo de conducta A o AD y un buen rendimiento académico.

De Los delegados De Aula

Articulo 140. Delegados de aula son los representantes de los estudiantes en cada
seccion. Colaboran en mantener un clima adecuado de convivencia escolar. Son
elegidos en forma democratica por voto universal y secreto por medio de una votacion
al inicio del afio escolar. Estan constituidos por los estudiantes de 1° grado de primaria
hasta 5° grado de secundaria.

De incumplir sus deberes y exigencias, de cometer alguna falta grave o muy grave,

podran ser removidos del cargo. Estan bajo la direccionalidad del tutor y encargado
de convivencia

De Los Otros Espacios De Participacion Estudiantil

Articulo 141. De la misma forma, los estudiantes tienen otros espacios de
participacién como laBrigada de Defensa Civil (Brigadista de Seguridad y Evacuacion,
Brigadista de Sefializacién y Proteccion, y Brigadista de Primeros Auxilios) y la
Brigada Ecoldgica.

La Brigada de Defensa Civil es propuesta por el docente del area de Ciencias
Sociales y la Brigada Ecologica es propuesta por el docente de Cienciay Tecnologia.
De incumplir sus deberes y exigencias, de cometer alguna falta grave o muy grave,
podran ser removidos del cargo.
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CAPITULO VI

PARTICIPACION DE LOS PADRES Y/O MADRES DE FAMILIA

Espacios de Participacién con PP. FF

Articulo 142 Atencidn a las familias
Durante las clases presenciales el horario de atencion a las familias es de lunes a viernes

desde las 7:40 am a 17.00 pm y sdbados de 8;30 a.m a 1:00 p.m, los horarios de atencion de
los directivos, docentes y auxiliares son previa cita.

Articulo 143. Durante las clases remotas el horario de atencion a las familias es flexible en la
IEP San Juan de la Salle, solamente por parte de direccion, los maestros solamente brindan
atencion mediante la plataforma INSTITUCIONAL, llamadas telefénicas, mensajes de texto y
WhatsApp segun las necesidades que se requiera atender.

San Jaan e L2 Salle
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Articulo 144. Procedimientos para la de atencion a las familias:
De los horarios de atencion:

a) La atencién de las oficinas administrativas: secretaria
e Lunes aviernes 7:40 am a 5:00 pm
e Sabados de 8:30 a.m a 1:00 p.m.

b) La atencion del director, Coordinador de Convivencia Escolar o coordinadores:
e Enlas mafianas de 9:30 am a 3:00 p.m (previa cita)

St Jaan it 13 Salle
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c) La atencién de los psicologos, docentes, auxiliares a los padres de familia, se llevaran
a cabo:
e Porque son convocados previa cita.
e De acuerdo con el horario de atencion propuesto por las coordinaciones.
d) La atencidn a las familias es de acuerdo al que se entrega en el mes de marzo.

Articulo 145. De lareunidn de padres de familia

La reunion de padres y/o apoderados es una instancia fundamental para forjar relaciones
estables entre profesores y familias. Es ademas una oportunidad util para consolidar la
comunicacion entre las partes y de esta forma, mejorar los resultados académicos de los
estudiantes. Las reuniones se informaran con anticipacion mediante un comunicado donde se
indica la hora de entrega de las libretas y se dara un informe sobre el rendimiento académico
de su menor hijo(a). La asistencia del padre de familia o apoderado es obligatoria

SaiJuan b La Salle

IEP.

CRONOGRAMA DE REUNIONES Y ENTREGA DE LIBRETAS A LOS PADRES DE FAMILIA
. 4TA
3RAREUNION Y | ENTREGA :
1ERA 2DO REUNION Y ENTREGA DE
REUNION REUNION ETE;S&SE LIBIEEET As | ENTREGA DE LIBRETAS
LIBRETAS
marzo 21 marzo 16 de mayo 2.4 d © 10 de .2.7 de
julio octubre diciembre
Inicial 28/02 3:30 p.m 3:30 p.m 3:30 p.m 3:30 p.m 3:30 p.m
10 am. :30 p.m. :30 p.m. :30 p.m. :30 p.m. :30 p.m.
Primaria 50:;/(:2 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30 p.m. | 5:300 p.m. 5:30 p.m.
Secundaria | 4/03 5 p.m.. 6:30 p.m. 6:30 p.m. 6:30 p.m. 6:30 p.m. 6:30 p.m.
La lera reunion es fundamental ya que se dara las pautas para el buen desarrollo del afio

escolar.

Articulo 146. De la escuela de padres de familia
a) La escuela de padres se desarrollara en las fechas sefialadas en el cuadro.

b) Los temas que se desarrollan son generales y especificos para los tres niveles.

c) Se tomara asistencia a los padres de familia al inicio como a la salida.

d) La asistencia a las escuelas para padres es obligatoria y sera puesta en la boleta
informativa. Tener en cuenta que solo se pone asistio 0 no asistid no existe la opcion
justificacion.

CRONOGRAMA DE ESCUELA DE PADRES PARA EL NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO
GRUPO |
GRUPO Il GRUPO Il
NIVEL INICIAL Y 1ER A
3ER GRADO DE 4TO A 6TO SECUNDARIA
1ERA ESCUELA . . . C
DE PADRES Viernes, 28 de marzo Viernes 11 de abril Miércoles 30 de mayo
2DO ESCUELA DE - ) - )
PADRES Lunes 09 dejunio Viernes 4 de julio Viernes 08 de agosto
3ERA ESCUELA . Miércoles 12 de .
DE PADRES Viernes,03 de octubre noviembre Martes 25 de noviembre
Talleres de padres por aula:
La horaes alas 6 p.m.
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Los tutores que observen alguna problemética especifica en sus aulas coordinaran con el psicélogo para
plantear y desarrollar talleres por aula. Para ello, la asistencia de todos los padres y madres de familia es
obligatoria.

DE LOS COMITES DE AULA DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 147. De los comités de aula de padres de familia, es un érgano a través del cual,
los padres de familia, tutores o apoderados colaboran en el proceso educativo de sus hijos.
Esté constituido por 03 miembros presidente, secretario y Tesorero.

Articulo 148. El profesor designado como tutor de aula, es el asesor del comité de aulay analiza
las sugerencias y quejas a la Subdireccion.

Articulo 149. Los miembros del comité de aula son elegidos en la primera reunion de padres
de familia, convocada por la Direccion General. Seran elegidos por mayoria entre los padres
asistentes a dicha reunion, dando conformidad a través de un acta. El profesor tutor del aula
comunica a la Subdireccion los padres elegidos.

Articulo 150. El personal de la institucion que tenga hijos estudiando en el plantel no podra
ser elegido miembro del comité aula.

Articulo 151. Las funciones del comité de aula son:

a. Cooperar a solicitud del profesor tutor, en las actividades culturales, deportivas, religiosas—
pastorales, sociales, civicas, y las que contribuyan a la formacion de los estudiantes.

b. Trabajar coordinadamente con el tutor (a), la Direccion, Subdireccion y Coordinacion
Los comités de aula y/o su representado no estan autorizados a realizar reuniones de
cumpleafios de alumnos en ambientes de colegio, ni despedidas del afio escolar, salvo
planificacion especifica del colegio.

d. Todos los acuerdos del comité deben contar con la presenciay el visto bueno del tutor.

. Cada reunién deberé ser registrada en un acta que se quedara con la tutora o tutor.

f. Al finalizar los niveles educativos las aulas de 6to grado y 4to afio de secundaria, los
comités de aula colaboraran, segun indicaciones del tutor y la Subdireccién académica en
la Celebraciénde despedida de las promociones.
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Articulo 152. Los cargos de Comité de Aula son elegidos por el periodo de un afio. El padre
de familia que haya formado parte de algin comité en cualquier cargo no podra formar parte
de ninguno de los comités de otra aula.

Articulo 153. Queda prohibido que los padres y/o madres de familia o0 miembros del mismo
nacleo familiar formen parte de dos comités distintos cualquiera sea el cargo que se ejerza.

Articulo 154. Si los miembros del comité no trabajan de forma cooperativa y existe
dificultades, sera disuelto asumiendo la responsabilidad el tutor o tutora. (La realizacién de
diversas actividades lo organizara el tutor previa coordinacion con sus estudiantes)

COMITES DE PADRES DE FAMILIA DE LA PROMOCION

Articulo 155. La promocion de la Institucion Educativa San Juan de la Salle la constituyen los
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alumnos de 5 afios del nivel inicial, del sexto grado de primaria y quinto grado de secundari

Articulo 156. No se realizaran viajes promocionales, salvo visitas de estudio e investigacion
comprendidos en los planes curriculares, programados por los profesores dando informacion
de este con la tematica y objetivos logrados por los alumnos.

Articulo 157. Para su eleccion se debe tomar en consideracion lo sefialado en los articulos
anteriores. Es deber del comité de padres de familia de la Promocion, ademas de las
anteriores sefaladas:
a) Fomentar la unién y camaraderia entre los padres de la promocion.
b) Mantener un clima de respeto y cooperacion entre la Direccion, los docentes, padres
de familia y alumnos.
c) Asistir a las reuniones que convoque la Direccidén, Subdirecciéon Formativa o los
profesorestutores.

d) Tener en cuenta los aportes de los tutores con la finalidad de que se trabaje de forma
organizada.

Articulo 158. Durante el afio escolar, el comité de aula de promocion:
a) Colaborara, segun indicaciones de la Subdireccion académica y tutores, en la
elaboracion de la casaca de Promocion.

St Juaa e 1a Salle

Articulo 159. PROHIBICIONES A LOS PADRES DE FAMILIA:

v Faltar el respeto y/o ejercer presiones sobre el personal de la Institucion Educativa.

v Contratar a los docentes de la Institucion Educativa para dar clases particulares a
estudiantes de su propia seccion.

v Invitar a los docentes a sus domicilios y otros lugares ajenos a la Institucién Educativa,
para tratar asuntos relacionados con la Institucion Educativa.

v Dar obsequios al personal de la Institucion Educativa a fin de lograr favores no éticos
(Influenciar en las notas de aprovechamiento y/o conducta).

v' Fomentar y/o realizar reuniones en sus domicilios u otros lugares ajenos a la institucion
para tratar asuntos relacionados a la institucion educativa.

N33

Articulo 160. Documentacion:
» La matricula solo se realiza con la incorporacion del Estudiante en la nomina, la cual solo

se puede realizar con los documentos solicitados en el momento de la matricula.

» Los padres de familia tendran como anico plazo y sin prérroga hasta el 31 de marzo para
entregar toda la documentacion referida a la matricula. En caso de no cumplirlo se le invitara
a retirar a su menor hijo(a) de la Institucion.

» Los alumnos que deseen trasladarse antes o durante el afio escolar deberan de presentar
la constancia de vacante de la institucion educativa a trasladar con la solicitud del padre
indicando los motivos del traslado, la entrega de documentos entregados al momento de
matricula y documentos del SIAGIE se entregaran en 3 dias.

= Solo se retendra certificados de estudios a los padres de familia que adeuden.

Articulo 161. Actividades Externas:
Nuestra Institucion realiza diferentes actividades externas tales como: Dia de la Madre, Dia
del Padre, Aniversario del Colegio, Campeonato Deportivo, Festival Artistico y Concursos de

“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"

1€P.
St Jaan it 13 Salle




S 7 B —

Saii,Juan de La Salle REGLAMENTO TWTERND

Aptitud; es por ello por lo que el Padre de Familia o Apoderado que matricula a su meno

hijo(a) se compromete a:

o Participar activamente en todas las actividades en que su hijo(a) sea incorporado(a).

o Si el padre de familia o apoderado faltan a las reuniones programadas por el salén o la
institucion, aceptara las decisiones tomadas por la mayoria.

o Los alumnos que no puedan participar en alguna de las actividades programadas solo lo
podran hacer por razones de salud debidamente justificado por un centro de salud y/o
por razones religiosas presentadas al inicio del afio escolar.

o En las actividades que se solicite colaboracion y dependiendo del evento estas seran
por alumno, salvo para el aniversario del colegio que sera por padre de familia.

CAPITULO IX

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE APLICACION EXCLUSIVA EN LA
IE POR LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Responsabilidades de la IE a nivel institucional

Articulo 162. PROCESO DE ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA
»= La atencion de padres de familia en lo académico sera en el siguiente orden:

S Juaa de 1a Salle
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v" Primero: Profesor(a) del curso.

v' Segundo: El tutor(a).

v' Tercero: Coordinador de Convivencia Escolar.
v" Cuarto: Direccion

» La atencion de padres de familia en lo conductual sera en el siguiente orden:

v" Primero: El tutor(a).
3 v' Segundo: auxiliar de educacion del nivel
- v' Tercero: Coordinador de convivencia escolar — psicologia
5% v Cuarto: Direccion.
Matricula

Articulo 163. Por el proceso de matricula, todo estudiante queda incorporado al colegio, lo
cual, compromete al padre de familia o apoderado a cumplir el presente reglamento interno y
las disposiciones emanadas del plantel.

Articulo 164. Las condiciones para la matricula seran las indicadas por el Ministerio de
Educacion. La matricula seguird el siguiente proceso:
a) Abono por concepto de matricula en el banco indicado en la Institucion.
b) Entrega de la documentacion y firma del contrato de servicios educativos.
v' Copia del DNI vigente del estudiante.
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“EDUCACION INTEGRAL PARA LA VIDA"

1€3.




REGEAMENTO TTERNO

v Presentar el recibo de pago por concepto de matricula.

v Firma del contrato de servicios educativos o Declaracion del padre de familia tutor legal
0 apoderado para el afo lectivo 2024.

v' Declaracion Jurada de la aceptacion del responsable del pago (persona obligada al
pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza).

v Autorizacién de consentimiento del padre de familia/tutor legal/apoderado para el
tratamiento de sus imagenes (fotografias), videos y datos personales del estudiante.

v Autorizacién del padre de familia/tutor legal/apoderado para el tratamiento de imagenes
(fotografias) y videos (estudiantes) y el tratamiento de datos personales

v (estudiantes).

v' En el caso de alumnos nuevos deben entregar: la Resolucién Directoral de Traslado,
la ficha Unica de matricula, el certificado de estudios, 1 fotografia ACTUALIZADA a
color t/carnet del alumno(a). Constancia de tamizaje de hemoglobina y carnet de
vacunas (SOLO NIVEL INICIAL)

Articulo 165. Personas facultadas para realizar el proceso matricula

Para determinar qué persona esta facultada para realizar el proceso de matricula, y las
acciones en torno a este, se debe considerar la edad del estudiante al momento de iniciar el
proceso de matricula. Supuestos para el proceso de matricula:

a) Cuando el/la estudiante tiene dieciocho (18) afios cumplidos: en ese caso ellla
estudiante realiza directamente el proceso, para lo cual debe presentar su DNI o partida
de nacimiento. Aceptacion de estudiantes para el VII ciclo de la educacién béasica
regular.

b) Cuando el/la estudiante no tiene dieciocho (18) afios cumplidos: en ese caso el/la
representante legal del/de la estudiante realiza el proceso, para lo cual debe presentar
su DNI'y un documento que acredite su condicién como representante legal, asi como
el DNI o la partida de nacimiento del/de la estudiante.

c) Los extranjeros pueden acreditar su identidad y edad presentando los documentos que
la autoridad nacional de migraciones reconozca como validos.

En caso, al momento de realizar el proceso de matricula, el/la estudiante o su representante
legal no tenga ninguno de los documentos antes sefialados, se procedera de acuerdo con la
norma vigente que regule el proceso de matricula.

St Juaa e 1a Salle
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Articulo 166. De las condiciones sobre el proceso de matricula.
El proceso de matricula no es gratuito. La matricula en nuestra institucion educativa se realiza

con enfoque inclusivo e intercultural. Esta prohibido todo acto de discriminacion contra un/a
estudiante, o contra su representante legal, que impida realizar el proceso de matricula, por
cualquier indole.

Articulo 167. Admision De Los Estudiantes

La admision de los estudiantes al Colegio se ajusta a lo que determina la ley, teniendo en
cuenta que el criterio fundamental es la eleccidn, positiva del Colegio por parte de los padres
del estudiante sobre la base de la confianza que depositan en el centro de estudios. Son otros
criterios prioritarios los normados en la Ley General de Educacion en vigencia, sus
Reglamentos y los valores institucionales.
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El ingreso de los estudiantes estara supeditado a las vacantes que tenga el Colegio, dandos
prioridad, en caso exista un numero mayor de postulantes que vacantes, en el siguiente orden
de prelacion:

i.  Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Se reservaran dos
(02) vacantes por cada aula que tenga, para los estudiantes con NEE asociada a
discapacidad leve o moderada.

ii. Hermanos de los estudiantes del Colegio

iii.  Orden de llegada

El Colegio no cuenta con un procedimiento en caso de reingreso, por lo que el estudiante
debera volver a pasar por el procedimiento regular de admision que esté vigente.
En estos casos, el postulante no volvera a pagar cuota administrativa de ingreso, en caso la

haya pagado, pero, en caso la cuota administrativa de ingreso haya sido devuelta

Articulo 168. Del proceso de admision y la comunicacion de los resultados

a) El proceso de admision se ajusta a la normativa vigente y la evaluacion se realiza
conforme a estandares objetivos previamente elegidos por el Colegio.

b) El padre de familia es responsable por la veracidad de la informacion que entregada a
la secretaria

c) Los estudiantes seran entrevistados previamente por el departamento de psicologia.

d) Una vez culminado este proceso, cuando el estudiante es admitido, el Colegio
informara a los padres de familia y a la direccidn la admision o no del estudiante.

e) La admision del estudiante se formaliza mediante la entrega de la Constancia de
Vacante una vez que se hayan realizado los pagos respectivos y se haya entregado la
totalidad de la documentacion solicitada.

f) laevaluacion es de caracter interno y confidencial, informandose a los padres de familia
gue lo requieran, el resultado de las evaluaciones, pero sin entregar de los documentos
por corresponder a la propiedad intelectual del colegio. El resultado final del proceso
de admision es inapelable.
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Articulo 169. De la matricula de estudiantes nuevos

La matricula de los estudiantes se realiza segun las normas establecidas por ley, por el
presente Reglamento Interno y en los documentos especificos de matricula como los
“Términos y Condiciones del Proceso de Admision” y el Convenio de Condiciones
Econdmicas, los que son oportunamente comunicados a los postulantes. La matricula debe
ser efectuada por los padres de familia 0 apoderados en las fechas establecidas cada afio por
el Colegio. Para comenzar el proceso de matricula, el Apoderado del estudiante debe cumplir
el proceso de admision, realizar el pago de la cuota de ingreso, derecho de matricula y haber
entregado la totalidad de los documentos admision solicitados en los plazos establecidos por
la Entidad Promotora y comunicados al padre de familia durante el proceso. En caso de que
el apoderado no sea padre de familia del estudiante o que no cuente con tutela legal sobre él,
debera tener una autorizacion legalizada de sus tutores legales. Documento que deben de
presentar;

Matricula en el Nivel Inicial
a) Partida de nacimiento original
b) Fotocopia de DNI
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02 fotografias tamafio carné

Recibo de pago por concepto de matricula y pension de ensefianza.
Constancia de no adeudar a otra institucién educativa

Resolucién de traslado

Ficha de matricula

Evaluacién psicolégica externa

e Para realizar la matricula en este nivel es fundamental que lo realice el padre, madre
de familia o apoderado.

e Los 3 ultimos requisitos son para aquellos alumnos que hayan estudiado en otra
institucion.

Matricula en el Nivel Primaria

Ficha Unica de Matricula

Resolucién de traslado

Partida de Nacimiento o pasaporte

Certificacion Oficial de Educacion Inicial. (para ler grado)

Fotocopia de DNI

Presencia del Padre de Familia y/o Apoderado

02 fotografias tamafio carné

Recibo de pago por concepto de matricula y pensién de ensefianza.
Constancia de no adeudar a otra institucion educativa

Rendir y aprobar la evaluacion en el area de matemética y comunicacion, sobre
todo los estudiantes que ingresan en los grados de 1ro, 2do, y 4to de primaria
Pago de inscripcién que implica el Test psicolégica obligatorio para los alumnos
gue ingresen por primera vez a la institucion educativa

Para realizar la matricula en este nivel es fundamental que lo realice el padre,
madre de familia o apoderado.

Informe psicologico obligatorio para los alumnos que ingresen por primera vez a
la institucion educativa

Para realizar la matricula en este nivel es fundamental que lo realice el padre,
madre de familia o apoderado.

Matricula en el Nivel Secundaria

Ficha Unica de Matricula

Resolucién de traslado

Partida de Nacimiento o pasaporte

Fotocopia de DNI

Certificacion Oficial de Educacion Primaria. (para los que ingresan aler afio de
secundaria)

02 fotografias tamafio carné

Recibo de pago por Concepto de Matricula y pension de ensefianza.
Constancia de no adeudar a otra institucién educativa

Informe psicologico obligatorio para los alumnos que ingresen por primera vez a
la institucién educativa
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j) Pararealizar la matricula en este nivel es fundamental que lo realice el padre,
madre de familia o apoderado.

Articulo 170. De La Renovacion De Matricula
Para comenzar el proceso de la renovacion de matricula, el Apoderado debe confirmar la
intencion de renovacién y los pasos establecidos en la separacion de matricula el proceso de
prematricula online, ademas de realizar el pago respectivo dentro de los plazos establecidos
por la Entidad Promotora.
En caso se desee cambiar de responsable de pago y/o al apoderado, el antiguo y el nuevo
deberan informar en forma presencial o virtual a través del formato establecido por la Entidad
Promotora. Para proceder al cambio, no se debera mantener deudas con la Entidad Promotora
por ningun concepto. Es requisito indispensable que el responsable de pago cuente con los
siguientes datos: numero de celular, direccion, correo electrénico actualizados y vigentes. El
responsable de pago debe ser una persona que habite en el territorio peruano.
En caso de separacion, divorcio o invalidacion del matrimonio, se seguirdn las reglas
establecidas en el Cédigo Civil. Se realizara la renovaciéon de matricula de los estudiantes
cuyos padres:
a) Evidencien coincidencia con la axiologia y praxis del colegio.
b) Hayan cumplido con los compromisos firmados con el Colegio (asistencia a citaciones,
reuniones de padres de familia, pago puntual de los servicios educativos, compromisos
asumidos sobre la conducta de sus menores hijos, entre otros).
c) Finalizando el afio en curso, hasta el 31 de diciembre, hayan cancelado todos los
servicios educativos sin haber acumulado deudas del afio en curso o anteriores.
d) Paguen la cuota de matricula del siguiente afio lectivo, hasta la fecha indicada por el
Colegio o la Entidad Promotora.
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Los padres de familia deberan comunicar al Colegio, la renovacion de la matricula de su
menor(es) hijo(s) para el proximo afio escolar, realizando el pago por la renovacion de
matricula, dentro de los diez (10) dias habiles anteriores al término del afio escolar. Esta
comunicacion deberd realizarla mediante la plataforma de prematricula online alojada en la
plataforma INSTITUCIONAL. La vacante se encontrara reservada hasta el 16 de enero del
periodo lectivo siguiente, después de ello y no habiendo realizado el pago, la vacante sera
liberada.

En caso de que un estudiante repita el afio escolar, la renovacion de la matricula dependera
de la disponibilidad de vacantes del grado en el que permanece. En caso el estudiante deba
dar evaluaciones de recuperacion académica, deberd aprobar los cursos correspondientes o
Su vacante no estard asegurada, aunque haya realizado el proceso de prematricula. No
existira devolucion de los montos cancelados por concepto de matricula o por cualquier otro
concepto, en caso haya desistimiento de la renovacion o ratificacion de matricula.

En caso de que no se pague la matricula del siguiente afio lectivo dentro de la fecha indicada,
el Colegio considerara que el estudiante ya no esta matriculado en el Colegio y podra disponer
de su vacante. En caso se regularice el pago con posterioridad y exista vacante disponible, el
estudiante volvera a tener calidad de matriculado.

El colegio también podra retirar el derecho a la renovacion de matricula al afio escolar, en
aquellos casos en gue:
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a) Los padres de familia, tutores o responsables de pago del menor tengan actitudes
afirmaciones evidentemente agresivas u ofensivas, a nivel fisico o verbal contra un
estudiante, contra otros padres de familia o contra cualquiera de los miembros del Personal
Docente o Administrativo del Colegio o la Entidad Promotora. Se tendran en cuenta las
actitudes o afirmaciones que sean realizadas de forma presencial, mensaje de voz, escrita,
por carta, a través de cualquier red social o grupo de mensajeria.

b) Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores del menor que
realicen imputaciones falsas o injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de
familia o contra cualquier Personal Administrativo del Colegio o de la Entidad Promotora.
Estas imputaciones pueden ser realizadas de forma oral, escrita, mediante carta, mensajes
de voz, mediante cualquier red social o grupo de mensajeria.

c) Los padres de familia, Apoderados, responsables de pago o tutores del menor
demuestren que no comparten la metodologia o filosofia del Colegio, generando con eso
un ambiente incOmodo para otros padres de familia o el Personal Docente o Administrativo
del Colegio.

d) Los padres de familia, apoderados, responsables de pago o tutores que hayan
entregado documentacion falsa al Colegio o hayan declarado hechos que no sean ciertos.
e) Los padres de familia, Apoderados, responsables de pago o tutores que busquen
favorecer a una empresa del mismo rubro del Colegio.

Articulo 171. Del Procedimiento De No Renovacion De Matricula
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a) La evaluacion para la renovacion de matricula de los estudiantes se efectia durante todo
el aflo escolar. En forma bimestral el Equipo Directivo realiza una evaluacion del
cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno de los estudiantes y padres de
familia priorizados.

b) A fines del tercer bimestre, el Equipo Directivo y el Comité de Gestion de Bienestar realizan
un balance del nivel de compromiso y logro de metas de los estudiantes y padres de familia
durante el afio escolar para determinar la permanencia del estudiante el proximo afio
electivo.

c) Adoptada la decision, el Director convoca al apoderado a una reunion presencial o virtual
a efectos de informar la decision de no renovacion de matricula del estudiante. En caso de
ausencia, la decision podra ser comunicada a través de comunicado correo electronico o
WhatsApp

Articulo 172.- Responsable de matricula:
Se debe tener en cuenta el cumplimiento de lo siguiente
a) Formular un plan de proceso de matricula.
b) Difundir el cuadro de vacantes y el Cronograma de matricula
c) Difundir los requisitos para una matricula oportuna.
d) Registrar en el SIAGIE, a los estudiantes matriculados.

Articulo 173. Recibir y otorgar traslados

Los traslados de matricula de los estudiantes de una Institucion Educativa a otra, se realizaran
hasta 15 de octubre antes de que finalice el afio escolar. Previa presentacion de libreta y
evaluacion psicologia y copia del DNI . Proceso a desarrollarse:
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a) Formular Requisitos para la matricula o retirar a los estudiantes

b) Redactar un esquema de encuesta antes de entregar Constancia de vacante o de
traslado.

c) Registrar y archivar la entrega de constancias de vacantes y traslados de matricula.

CAPITULO X

CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 174. Definicién y Comunicacion de Normas de Convivencia

a) Elaboracién Participativa de Normas: Involucrar a los directivos, jerarquicos,
docentes, psicélogo, auxiliares de educacion, estudiantes y padres en la formulacién
de normas de convivencia, asegurando que todos comprendan y acepten los principios
gue rigen el comportamiento en la institucion.

b) Formalizacién y Publicacion de Normas: Redactar y formalizar un conjunto de
normas claras y comprensibles que detallen los derechos, deberes y conductas
esperadas. Estas normas deben publicarse y estar disponibles para toda la comunidad
educativa.

c) Induccién y Sensibilizacién: Realizar sesiones de induccién al inicio del afio lectivo,
y talleres de sensibilizacion periddicos, para que todos los estudiantes comprendan las
normas de convivencia y los principios de respeto y responsabilidad que deben
observarse.
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Articulo 175. Prevencién y Promocién de una Convivencia Saludable
a) Implementacién de Programas de Educacion en Valores: Desarrollar programas y
actividades que promuevan valores como el respeto, la empatia, la responsabilidad y
la tolerancia. Estas actividades pueden incluir charlas, talleres, campafias y dinamicas
en clase.

b) Formacidén en Habilidades Socioemocionales: Incorporar actividades de educacion
socioemocional en el curriculo para desarrollar en los estudiantes habilidades de
autoconocimiento, control emocional, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

c) Actividades de Integracion y Cohesion: Organizar actividades de integracion (como
jornadas deportivas, culturales o recreativas) que fortalezcan el sentido de pertenencia
y fomenten la colaboracion entre estudiantes de distintos niveles y grupos.

Articulo 176. Sistema de Resolucion de Conflictos
a) Establecimiento de un Protocolo de Mediacién: Crear un protocolo de mediaciéon
donde estudiantes y docentes actien como mediadores capacitados en la resolucién
pacifica de conflictos. Los mediadores pueden intervenir en conflictos menores y

facilitar el didlogo entre las partes involucradas.

b) Capacitacion en Resoluciéon de Conflictos: Ofrecer talleres periddicos de resolucion
de conflictos para estudiantes, docentes y padres, brindandoles herramientas para
manejar situaciones de manera pacifica, respetuosa y constructiva.

c) Sistema de Reporte y Seguimiento de Incidentes: Establecer un sistema de reporte
confidencial para que estudiantes y padres puedan notificar incidentes de convivencia,
como el acoso escolar. Cada caso debe ser atendido con prontitud, y realizarse un
seguimiento para verificar que el problema se resuelva adecuadamente.
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Articulo 177. Aplicacion de Sanciones Formativas

a) Definicion de Sanciones Progresivas: Establecer sanciones progresivas Yy
formativas, que varien en funcién de la gravedad de la falta y el impacto en la
comunidad. Las sanciones deben enfocarse en la reeducacion y reflexion, en lugar de
ser Unicamente punitivas.

b) Actividades de Reflexién y Reparaciéon: Disefiar actividades formativas para los
estudiantes que infrinjan las normas, como talleres de reflexion, servicios a la
comunidad o actividades de reparacién en caso de dafios materiales o emocionales.

c) Plan de Reintegracion y Seguimiento: Después de aplicar una sancién, implementar
un plan de reintegracién en el que se dé seguimiento al estudiante, brindandole apoyo
en su proceso de mejora y asegurando que el incidente no se repita.

Articulo 178. Promocidn de la Participacion Activa en la Convivencia Escolar

a) Creacion del Comité de Convivencia Escolar: Formar un comité de convivencia
compuesto por representantes de estudiantes, docentes y padres, que se reldna
periddicamente para analizar el clima escolar, proponer mejoras en la convivencia y
supervisar el cumplimiento de las normas.

b) Asambleas y Foros de Opinidn: Realizar asambleas y foros donde los estudiantes
puedan expresar sus opiniones, inquietudes y sugerencias sobre la convivencia
escolar. Estos espacios ayudan a identificar problemas y desarrollar soluciones en
conjunto.
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c) Proyectos y Campafas de Convivencia: Organizar campafas y proyectos liderados
por estudiantes (como jornadas de paz, campafias contra el bullying y actividades de
inclusion) que promuevan un ambiente de respeto y colaboracion en la institucion.

Articulo 179. Monitoreo y Evaluacion del Clima Escolar

a) Aplicacion de Encuestas de Clima Escolar: Realizar encuestas anuales de clima
escolar, donde estudiantes, docentes y padres puedan expresar sus percepciones
sobre el ambiente de convivencia en la institucion y proponer mejoras.

b) Revision de Normas de Convivencia: Evaluar y actualizar anualmente el reglamento
de convivencia, incorporando las recomendaciones de la comunidad educativa y
adaptandose a las necesidades emergentes de la institucion.

c) Andlisis y Retroalimentacion sobre Incidentes: Llevar un registro de incidentes de
convivencia y analizarlos periodicamente para detectar patrones o problemas
recurrentes. Este analisis permite realizar ajustes en las estrategias de convivencia y
mejorar las intervenciones.

Articulo 180. Involucramiento de las Familias en la Convivencia Escolar

a) Reuniones de Convivencia con Padres: Organizar reuniones periédicas con los
padres para informarles sobre el clima escolar, las normas de convivencia y su rol en
el apoyo a sus hijos en el cumplimiento de estas normas.

b) Escuela para Padres: Ofrecer talleres y charlas sobre temas de convivencia escolar,
manejo de conflictos y prevencion de violencia escolar, fortaleciendo la colaboracion
de las familias en la promocién de una convivencia positiva.
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c) Canales de Comunicacién Abiertos: Establecer canales de comunicacion efectivo
y accesibles para que los padres puedan expresar sus inquietudes y recibir orientacion
sobre temas relacionados con la convivencia escolar.

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO QUE LA IE PRIVADA UTILIZA PARA ATENDER LOS
CASOS Y LAS DENUNCIAS O QUEJAS QUE SE PRESENTEN POR
VIOLENCIA ESCOLAR

Mecanismos de actuacion frente a situaciones de conflicto:
Articulo 181. Conflictos que involucran estudiantes

Es importante distinguir esta clase de conflictos, no solo porque son comunes en una IE, sino
porque los estudiantes son el centro del servicio educativo y es responsabilidad de todos los
actores de la IE velar por su cuidado. Es importante que el mecanismo que se establezca
suponga de forma minima los siguientes puntos:

a) Ante cualquier conflicto que se presente en la convivencia de los estudiantes se debe hacer
participes a las familias de los estudiantes.
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b) El proceso de gestionar el conflicto entre los estudiantes es:

i.  Atencion en primera instancia del personal que presencia el conflicto (Directivo,
docente, auxiliar, personal de servicio, delegado de aula): Elabora un informe de lo
ocurrido. Pone en conocimiento al departamento de psicologia, y al tutor de aula.

ii. Deriva el caso de inmediato al auxiliar para que siga con las investigaciones. Este
convoca a los estudiantes del conflicto para conocer las causas del conflicto. Luego
deriva el caso al departamento del psicdlogo.

iii. El psicologo procede a brindar las orientaciones para aplicar las medidas
correctivas, las acciones reparadoras. Ademas de:

e Registrar lo ocurrido en el libro de registro de incidencias de la IE, asi como
en el portal SiseVe.

e Recolectar cualquier tipo de evidencia que ayude a la resolucion del caso
(videos, fotografias, capturas de pantalla —si se trata de ciberacoso—,
testimonios escritos, etc.).

¢ Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran diferencia mas adelante si
no se logra una verdadera restitucion de la convivencia.

e Considerar los protocolos de atencion a la violencia establecidos en el Plan
de tutoria y convivencia escolar sustentada en los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia (DS N° 004-2018-MINEDU).
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Articulo 182. Conflictos que involucran a las familias:
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Existen circunstancias en que las familias llevan sus reclamos a instancias mayores de la IE
incluso involucran a otras autoridades en busqueda de la seguridad y bienestar de sus hijas
e hijos. Los procedimientos por desarrollar son:

a) Presentar por escrito con un formulario Unico de tramite (FUT) su queja o reclamo a la
direccion de la institucion educativa.

b) Derivacion del caso al comité de tutoria y convivencia escolar, ellos realizaran las
investigaciones y citaran a las familias involucradas para recoger su testimonio.

c) El comité de tutoria y convivencia escolar preparan un informe citaran a las familias
involucradas para proceder a la resoluciéon del conflicto.

d) En el caso que no se esté logrando un acuerdo de restitucion de la convivencia o que las
familias estén amenazando a la IE con denuncias mayores, es recomendable incluir a
miembros de otras instituciones (Policia Nacional, Fiscalia de la Familia, etc.) que puedan
coadyuvar en la solucion del conflicto, de acuerdo a los protocolos establecidos en las
normas de convivencia escolar.

e) Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado, con
la reserva del caso. Estas evidencias pueden hacer una gran diferencia mas adelante si
no se logra una verdadera restitucion de la convivencia.
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Articulo 183. Conflictos entre el personal de la IE

La cultura organizacional que practicamos busca mantener un clima escolar positivo, no solo
es necesario atender las problematicas de los estudiantes. Los adultos también presentan sus
diferencias y a veces terminan en un conflicto al interior de la institucion educativa y estas
impactan en el desarrollo de los aprendizajes. Estos son los procesos para la resolucion de
conflictos:

a) Todo conflicto se inicia con el informe o0 queja que realiza los involucrado. Requiera la
intervencion del 6rgano directivo para dar tratamiento de resolucion del conflicto.

b) El departamento de tutoria y convivencia inicia la recopilacion de evidencia, que puede ir
desde documentos fisicos hasta testimonios de terceras partes. Para luego:

i. Buscar conciliacion entre las partes: debe recordarse que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo, a menos que una de las partes ponga en riesgo la
integridad de alguna nifia, nifio o adolescente. Es importante recordar que ningun
hecho de violencia es materia conciliable.

ii. Llegaraacuerdosy dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los afectados
con el propésito de lograr una accién reparadora que restablezca la convivencia.

c) Consultar e involucrar a la promotoria si el caso requiere de sanciones administrativas
mayores para que la correccién provenga del sistema educativo y no de un directivo o
docente en particular.
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d) Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.
Estas evidencias pueden hacer una gran diferencia mas adelante si no se logra una
verdadera restitucion de la convivencia

Articulo 184. Mecanismos de actuacion ante accidentes dentro de la IE:
La gestion del riego de desastres sera contemplada en un plan de trabajo a cargo del comité
de tutoria y convivencia escolar. En ella se considera los siguientes aspectos:

a) Ubicacion de centros médicos mas cercanos: Todo esto se encuentra en el directorio
de atencion de nuestros aliados.

b) Personal responsable: En el equipo de Tutoria y convivencia escolar sesta un personal
con conocimientos de primeros auxilios y responsable de los simulacros de desastre. Este
personal implementara los protocolos de atencién de primeros auxilios, en diferentes
escenarios de desastre

c) Capacitacién para primeros auxilios: Una de las actividades consideradas en plan de la
gestion de desastres es la capacitacion en primeros auxilios a las personas responsables
encada uno de los niveles educativos (Inicial, primaria y secundaria).

d) Identificacién de los riesgos principales:

e Identificar la atencion a los estudiantes con NNE.

¢ Colocar las sefnales de defensa civil, para identificar las zonas seguras y las direcciones
para la evacuacion.

e Considerar en cada actividad identificar las posibles acciones de riesgo en el uso de la
infraestructura, objetos, y relaciones de convivencia.

e La distribucion de aulas segun las necesidades de los estudiantes de inicial, de primaria
en los primeros grados, de preferencia seran ubicados en el primer piso y cerca a los
servicios higiénicos.
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Articulo 185.- Mecanismo de atencién de accidentes: EIl comité de tutoria y convivencia,
asi como la comision de la gestién del riesgo, deberan considerar en sus protocolos de
atencion ante los accidentes los siguientes aspectos:

a) ldentificar un accidente:
e Por su nivel de gravedad
e Por el nivel de participantes.

b) Comunicar del accidente al personal responsable:
e Personal responsable de atencion en los accidentes del nivel
e Personal de atencion a nivel institucional.
e Personal responsable para acompafar y derivar.

c) Comunicarse con un centro de atencion médica:
e Personal responsable se ponen en contacto con entidad de apoyo en la emergencia.
e Personal responsable debe comunicar el traslado a los tutores y directivos de la
institucion educativa.
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d) Comunicar lo sucedido a la familia:
e Personal responsable de comunicar a los padres de familia.

e) De ser necesario, ofrecer atencién de primeros auxilios:
e Personal capacitado, atiende y evalla la gravedad del accidente
e Deriva de ser necesario una atencién especializada.

f) De ser necesario, trasladar ala o el estudiante a un centro médico:
e Protocolo de derivacion a centro especializado.
e Protocolo de acompafiamiento a los estudiantes al centro especializado.

g) Incluir el accidente en el libro de registro de incidentes:
e Personal responsable para registrar el accidente en el registro de incidencias a nivel
institucional.
e Protocolos para el registro del incidente: copia de los informes médicos, o de cualquier
otro tipo, al centro de atencion o a la institucion que ofrezca la ayuda (policia, bomberos
o cualquier institucion que brinde apoyo especializado), pues servira de evidencia que
sustente el correcto actuar de la institucion en caso de emergencia.

Articulo 186.-Mecanismos de derivacion de casos ainstituciones aliadas:

En ocasiones sera necesario que la IEP San Juan de la Salle derive a nuestros aliados
estratégicos para que nos apoyen en casos complejos o de violencia, que desde fuera de la
escuela impacta en la vida de nuestros estudiantes. Estos aliados apoyaran en casos que
exceden nuestras responsabilidades, velando siempre por la seguridad de las nifias, nifios y
adolescentes.
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Articulo 187.-Directorio de instituciones aliadas:
En caso de emergencia se deberatener en cuenta los siguientes numeros telefonicos de acuerdo
con la ocurrencia:

TELEFONOS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

5 A.

% v" Bomberos — Central de Emergencia 116
o v" Policia Nacional — Escuadron de Emergencia 105
= & v Servicio de Ambulancias:

- Pacifico EPS 4158115
- Alerta médica 2254040
- Rimac 4111111

B. Hospitales: Nuestro distrito cuenta con los siguientes establecimientos de salud:

o Hospital General de Canto Grande (Ministerio de Salud - MINSA)
Av. Canto Grande paradero. 11, San Juan De Lurigancho, Lima
Teléfono:(01) 3886513

« Hospital Marco Aurelio Diaz Ufano (Seguro Social de Salud — ESSALUD
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Jr. Rio Majes S/N, cuadra 37 Av. Proceres de la Independencia,
Teléfono: (01)4594853

« Hospital de la Solidaridad (Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL)
Préceres de la Independencia, al costado de Metro la Hacienda,
Teléfono:(01) 2531186

e Hospital Municipal de San Juan de Lurigancho
Av. Republica de Polonia Cuadra 6 - Altura Prdo. 8 de Wiesse,
Teléfono (01) 784-0727

C. Clinicas:

e Clinica San Juan Bautista (Complejo Hospitalario San Pablo)
Av. Proceres de la Independencia 1764, San Juan de Lurigancho.
Teléfono: 6104545

e Clinica Limatambo
Av. Préceres de la Independencia 2701. Teléfono: 4151600

e Clinica San Miguel Arcangel

Jr. Las Gardenias 754 - 760 Urb, Jazmines . Teléfono: 3875457
¢ Clinica San Marcos

Av. Santa Rosa N° 1719 Teléfono: 375-0022 / 459-0918
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D. Policlinicos:

e Policlinico Parroquia San Benito
Jr. Las Coralinas 747 - Urb. Las Flores, pdro. 8 de la Av. las Flores,
Teléfono: 7192839

E. Centro de Salud

e San Fernando: Jr. Las Ortigas 1893 Urb. San Hilarién - Altura Pdo.13 Av. Las Flores
Teléfono: 4584806

e San Hilaridon: Jr. Los Silicios S/N Altura Paradero 17 - Av. Las Flores. Teléfono:
3882500

e La Huairona: Calle Las Gemas S/ - El Parque - Coop. La Huayrona. Teléfono
3877400

Nota: los nimeros de teléfono de emergencia de la COMPANIA DE BOMBEROS (116) y de LA
POLICIA NACIONAL (105) se pueden marcar de cualquier teléfono aun cuando no se tenga saldo
para hacerllamadas
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Articulo 188. Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad educativa:

a) Todos los accidentes deben de ser manejados con absoluta discrecion, para manejar el
clima emocional a nivel institucional y salvaguardar la salud mental de los afectados.

b) Es muy importante guardar la confidencialidad segun sea el caso atendido en la
emergencia.

c) La comunidad educativa debe saber que institucionalmente se busca la proteccién de
todos sus integrantes.
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d) Comunicando lo ocurrido y las medidas tomadas, y al mismo tiempo recibiendo la
opiniones y retroalimentaciéon de docentes y estudiantes, se generara un ambiente de
seguridad en la IE que favorezca los aprendizajes e interrumpa en la menor medida
posible el servicio educativo.

CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ANO LECTIVO 2025

Conste por el presente contrato de prestacion de servicios educativos del afio lectivo 2025 que celebran, de una
parte, PORTILLO CALDERON HIJOS S.A.C, con RUC N2 20508315741 promotora de I.EP San Juan de la Salle, con
domicilio para los efectos del presente contrato en el Jr. El Las Perlas N° 2015 Urb. San Hilarién distrito de San
Juan de Lurigancho, provincia de Lima y departamento de Lima; que en adelante se le denominara EL COLEGIO,
debidamente representada por su Titular Gerente; El Ingeniero CARLOS PORTILLO, identificado/a con DNI N2
40060046 y, de la otra parte, LOS PADRES DE FAMILIA, cuyos datos se consignan en el presente contrato; segln
los términos y condiciones siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

1. Cadigo Civil, aprobado por Decreto Legislativo N° 295

2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion

3. Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED

4. Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

5. Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2021-MINEDU
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6. Codigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337

7. Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes
sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos

8. Norma Técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del
estudiante de Educacion Basica, a traves del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE)” aprobada por Resolucion Ministerial N°© 432-2020-MINEDU

9. Norma Técnica denominada “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion Baésica”
aprobada por Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU

10. Documento normativo denominado "Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de Educacion Bésica", aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 094-2020-
MINEDU.
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11. Norma Técnica que regula las disposiciones para la prestacion del servicio educativo en la
instituciones educativas de la educacion béasica para el afio 2025, aprobada por el Ministerio de
Educacion.

12. Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales

13. Cdédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, aprobado por Ley N° 29571

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES:

JEP.
SainJuan b La Salle

Por el presente documento los padres de familia manifiestan su voluntad expresa de contratar los servicios que
ofrece el colegio.

EL COLEGIO es una institucion educativa de gestidon privada que constituye la primera instancia de gestién
educativa descentralizada y brinda servicio educativo presencial en los niveles de inicial, primaria y secundaria;
de conformidad con su R.D.R. N2 0080-1990 N° 2206-1993, N°03382-2002, N°4369-2016 / de conformidad con
la autorizacidon obtenida y Licencia de Funcionamiento N2 01882-17 de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho, que autorizan su funcionamiento.

LOS PADRES DE FAMILIA son representantes legales de sus menores hijos, en adelante LOS ESTUDIANTES,
quienes disfrutardn del servicio educativo brindado por EL COLEGIO durante el afio lectivo 2025 y cuyos datos

St Jusa be 1a Salle

163,

deberan actualizar en la matricula virtual por medio del sistema Cubicol.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente documento, LOS PADRES DE FAMILIA manifiestan su voluntad expresa de contratar el servicio
educativo ofrecido por EL COLEGIO para la ensefianza y formacion de LOS ESTUDIANTES y, asimismo, LOS
PADRES DE FAMILIA aceptan que dicho servicio serd efectivamente brindado en el tipo presencial, cuyo horario
se efectuard conforme lo indique la cldusula quinta y regira la pensidn sefialada en la clausula decima tercera
del afio 2025 del presente contrato.
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El disfrute por parte de LOS ESTUDIANTES del servicio educativo brindado por EL COLEGIO, desde el primer dia
de clases del afio lectivo 2025, implica la manifestacién de voluntad tdcita de parte de LOS PADRES DE FAMILIA
y la aceptacion de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, del cual tienen conocimiento desde
su entrega / remision via correo electronico / intranet.

CLAUSULA CUARTA: PROPUESTA PEDAGOGICA
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La propuesta pedagdgica de EL COLEGIO tiene como protagonista de su aprendizaje a los propios estudiantes

quienes, de manera auténoma, colaborativa, reflexiva, y haciendo uso de las TIC, construyen sus aprendizajes
con estrategias innovadoras y basadas en la investigacion.

Se toma en cuenta sus necesidades, intereses y sus caracteristicas culturales y linglisticas y se desarrollan y
evalian competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local, articuldndose con nuevos
conocimientos. Asimismo, desarrolla las metodologias.

CLAUSULA QUINTA: SERVICIO EDUCATIVO

El servicio educativo se desarrolla de manera presencial en un determinado turno mediante las interacciones
entre LOS ESTUDIANTES, sus pares y sus docentes en el local de EL COLEGIO, cuyo horario se detalla a
continuacioén:

Cuadro N.2 01

ﬁ
pe
4
g.;!‘\
o -
JORNADA SEMANAL TURNO MANANA
Lunes a viernes Inicial Primaria Secundaria
Hora de ingreso 7:40 a7:50 am 7.30a7:40am 7.30a7:40 am
Hora de salida 1:15 p.m. 1:40 pm 2:20 pm

EL COLEGIO fomenta y promueve la puntualidad en sus estudiantes, por lo que la tolerancia en el horario de
ingreso es aplicada excepcionalmente. En caso de tardanzas, éstas seran registradas en el cuaderno de control
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/ agenda escolar y su acumulacién incidira en la calificacion en unos de los criterios del Comportamiento de LOS
ESTUDIANTES.

Asimismo, LOS PADRES DE FAMILIA se encuentran en la obligacion de recoger a LOS ESTUDIANTES en el horario
de salida o informar por escrito acerca de las personas autorizadas para tal fin. Superado el tiempo maximo de
espera de 20 minutos, EL COLEGIO se comunicard con LOS PADRES DE FAMILIA y, de no obtener respuesta,
informara a las autoridades competentes / podra establecer un pago por el servicio de cuidado vy vigilancia de
LOS ESTUDIANTES fuera del horario escolar. Solo por autorizacidon expresa de LOS PADRES DE FAMILIA se
permitird la salida de manera auténoma de LOS ESTUDIANTES.
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En caso el servicio educativo presencial sea reemplazado por el servicio a distancia, por alguna disposicién de

gobierno, LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que dicho reemplazo no implicara una variacion de la pension.

CLAUSULA SEXTA: UTILES ESCOLARES

LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que EL COLEGIO podra requerir una lista de Utiles pertinentes y alineados con
la propuesta educativa de EL COLEGIO; la cual podra incluir articulos que promuevan la proteccién de la salud
de LOS ESTUDIANTES antes, durante y después del horario escolar e incluso fuera de las instalaciones del local
educativo.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios desarrollado por EL COLEGIO se encuentra en concordancia con las areas oficiales del
Curriculo Nacional y se detalla a continuacion:

=t
R
i
; Cuadro N° 02
o '
= @
Nivel Educacion Inicial Educacién Primaria Educacion Secundaria
Ciclos ] 1] v \) Vi Vil
Grados/ | 3-5 112 (3 |4 |5 62 1|2 |32 40 5¢
o | e ° ° [ e |e
Edades
Comunicacion Comunicacién
A Comunicacién
5 Inglés Inglés
@ R
e
24 E
" a Arte y Cultura Arte y Cultura
= & A
S Personal social Personal social Desarrollo personal, ciudadania y civica
C Educacién Religiosa Ciencias sociales
u
] Psicomotriz Educacion Fisica Educacion Fisica
R . . ’ . . ’ . . ’
Ciencia y tecnologia | Cienciay tecnologia Ciencia y tecnologia
I
c Matematica Educacion para el trabajo
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REGEAMENTO TTERNO

Matematica Matemiatica

Tutoria y orientacion educativa

JEP.
SainJuan b La Salle

Este Plan de estudios se encuentra dividido en bimestres segun las siguientes fechas de inicio y término:

Cuadro N° 03
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| BIMESTRE 1l BIMESTRE 11l BIMESTRE 1V BIMESTRE
5 de marzo al 9 de 14 de mayo al 18 4 de agosto al 3 8 de octubre al 17
mayo de julio de octubre de diciembre
EVALUACIONES BIMESTRALES

Del viernes 2 a Del jueves 10 al Del viernes 26 de Del miércoles 10

= viernes 9 de jueves 17 setiembre al viernes | al miércoles 17 de

% mayo de julio 3 de octubre diciembre

L |

@

DESCANSOS BIMESTRALES Y/O VACACIONES

12, 13 de mayo

21 de julio a 3 de 6 y 7 de octubre
agosto

CLAUSURA

Viernes 26 de diciembre —9:30 a.m.

CLAUSULA OCTAVA: SISTEMA DE EVALUACION
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Rubricas
e Listas de cotejo

e Evaluaciones escritas

e Participacion en clase
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1€3.

El sistema de evaluacién de EL COLEGIO se sustenta en el enfoque formativo, guardando estrecha relacién entre
los propdsitos de aprendizaje y los criterios de evaluacidn, expresados en sus respectivos instrumentos, como
son, entre otros, los siguientes:

e Registro de responsabilidad en la entrega de trabajos
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La evaluacién se realiza a partir de la observacién de las actuaciones o productos de los estudiantes qu

evidencien los aprendizajes propuestos para una determinada experiencia de aprendizaje como proyectos
cortos, fichas de trabajo, trabajos de produccidn escrita, trabajos de comprension lectora, debates, foros
virtuales, entre otros.

CLAUSULA NOVENA: CONTROL DE ASISTENCIA

La asistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por EL COLEGIO es obligatoria; por lo que es
responsabilidad de LOS PADRES DE FAMILIA asegurar y garantizar la asistencia regular de LOS ESTUDIANTES.

EL COLEGIO garantiza la calidad y continuidad del servicio educativo durante todo el afio escolar y en caso de
inasistencia de LOS ESTUDIANTES, nos comunicaremos inmediatamente a través de los datos de contacto
especificados en la matricula virtual, por lo que es obligacion de LOS PADRES DE FAMILIA justificar mediante
causas objetivas tales faltas, de lo contrario se dard como inasistencia injustificada y su acumulacién incidird en
la calificaciéon del Comportamiento de LOS ESTUDIANTES. La inasistencia frecuente del alumno requerird
la presencia obligatoria del Padre de Familia a fin de aclarar la razén de las mismas; mientras tanto no
podrd ingresar a la Institucién Educativa.
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En caso no se obtenga ninguna respuesta acerca de las causas de inasistencia de LOS ESTUDIANTES y llegue a
acumular un total de quince (15) dias calendario consecutivos de inasistencia, EL COLEGIO comunicara a la
Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) para que adopten las medidas pertinentes.

EL COLEGIO dispone de alternativas para la prestacion del servicio educativo y en caso de enfermedad o
accidente de LOS ESTUDIANTES que implique su inasistencia por un periodo prolongado, para lo cual el padre
debe presentar a secretaria los documentos donde se indique la razén de la inasistencia del menor anexando
documentos sustentatorios. EL COLEGIO continuard realizando las actividades educativas y de gestion
necesarias a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes mediante planes de recuperacion individual o a través
de la interaccién diferida entre LOS ESTUDIANTES y sus docentes y, por tanto, LOS PADRES DE FAMILIA aceptan
y reconocen su obligacion de efectuar los pagos de las pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio del retiro
o traslado voluntario de LOS ESTUDIANTES.

CLAUSULA DECIMA: MONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA CUOTA DE INGRESO

La cuota de ingreso garantiza una vacante para LOS ESTUDIANTES hasta la culminacién de sus estudios en los
niveles brindados por EL COLEGIO; sin embargo, el otorgamiento de esta vacante se encuentra sujeta a la
realizacidon de la reserva de vacante y ratificacién de matricula durante el periodo de matricula de cada afio
lectivo; por lo que LOS PADRES DE FAMILIA aceptan y reconocen su obligacion de reservar la vacante y ratificar
la matricula de acuerdo al cronograma indicado en el boletin informativo entregado, de lo contrario EL COLEGIO
podra disponer la vacante de LOS ESTUDIANTES.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA MATRICULA

Como contraprestacion por la formalizacidn del registro de LOS ESTUDIANTES en el Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa — SIAGIE, sistema oficial de registro de matricula, evaluacién y
trayectoria educativa, LOS PADRES DE FAMILIA abonaran a EL COLEGIO el importe de pago consignado en la
cldusula décimo tercera.

LOS PADRES DE FAMILIA aceptan y reconocen que luego de realizado el registro de matricula de LOS
ESTUDIANTES en el SIAGIE, EL COLEGIO ha cumplido con la prestacion correspondiente por el pago de matricula;
por lo que dicho pago no serd reembolsable.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA PENSION

EL COLEGIO ha previsto importes de pensidn para el servicio educativo descrito en la cldusula décima tercera
del presente contrato, los cuales han sido determinados no sélo en funcién a los costos fijos y variables
incurridos, sino principalmente en funcion a la propuesta educativa, la trayectoria, y el reconocimiento de EL
COLEGIO, cuyo valor inapreciable no se limita a sus costos.
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LOS PADRES DE FAMILIA declaran que no necesitan ninguna informacidn adicional respecto a los importes de
pension previstos para el tipo de servicio educativo y reconocen el derecho constitucional de EL COLEGIO a su
intimidad econdmica en sus distintas manifestaciones, por lo que renuncian a cualquier exigencia de
informacién que se encuentre protegida por tal derecho.

El monto y nimero de las pensiones previstas el tipo de servicio educativo se encuentran consignados en la
cldusula décima tercera, las cuales podran ser abonadas al finalizar cada mes segun el siguiente cronograma:
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Cuadro N.2 04

PENSION PROMOCIONAL PENSION NORMAL
MARZO Hasta el sdbado 15 de marzo Hasta el sdbado 05 de abril
ABRIL Hasta el martes 15 de abril Hasta el viernes 02 de mayo
MAYO Hasta el jueves 15 de mayo Hasta el lunes 02 de junio
JUNIO Hasta el lunes 16 de junio Hasta el miércoles 02 de julio
JULIO Hasta el martes 15 de julio Hasta el lunes 21 de julio
AGOSTO Hasta el viernes 15 de agosto Hasta el martes 02 de setiembre
SETIEMBRE Hasta el lunes 15 de setiembre Hasta el jueves 02 de octubre
OCTUBRE Hasta el miércoles 15 de octubre Hasta el lunes 03 noviembre
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NOVIEMBRE

Hasta el sdbado 15 de noviembre

Hasta el martes 02 de diciembre

DICIEMBRE

Hasta el lunes 15 de diciembre

Hasta el lunes 22 de diciembre

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INFORMACION DE LA PENSION, MATRICULA Y CUOTA DE INGRESO DEL ANO

ESCOLAR 2025

IEP.
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Matricula 2025

Inicial primaria y secundaria 300
Cuota de ingreso 100
Pension 2025

Inicial 360
Primaria 390
Secundaria 390

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES, MATRICULA Y

CUOTA DE INGRESO
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Cuadro N.2 05

EL COLEGIO cumple con informar a LOS PADRES DE FAMILIA la informacion del importe de las pensiones,
matricula y cuota de ingreso de los ultimos cinco (05) afios:

VALOR DE LA PENSION

NIVEL

2021

2020
presencial | Virtual

2022 2023 2024 2025

INICIAL

S/. 280 S/. 300 S/. 220

S/.300 |S/.340 S/. 360 S/. 360
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PRIMARIA S/.300 | S/.330 | S/.300 | S/.330 [S/.370 | S/.390 | S/.390
SECUNDARIA | S/.310 | S/.330 | S/.300 | S/.330 [S/.370 | S/.390 | S/.390

Matricula 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Inicial, primaria, S/.220 S/.220 S/.220 S/. 260 S/. 280 S/. 300
secundaria
Cuota de inscripcién S/.50 S/.50 S/.0 S/.50 S/. 80 S/. 100

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MATRICULA CONDICIONAL

La Matricula Condicional es una medida correctiva e implica para LOS ESTUDIANTES y LOS PADRES DE FAMILIA
la suscripcion de un acuerdo de compromiso cuyo cumplimiento es requisito exigible para poder ser
matriculados en EL COLEGIO el afio lectivo siguiente; sin perjuicio del cumplimiento de las demads obligaciones
sefialadas en la clausula vigésima primera del presente contrato.
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Esta medida es aplicada por la Direcciéon de EL COLEGIO ante la comisidn de faltas graves y/o muy graves
cometidas por LOS ESTUDIANTES, las cuales se encuentran tipificadas en el Reglamento Interno, o por incurrir
en alguno de los casos de violencia escolar sefialados en las normas de convivencia del Ministerio de Educacion,
o ante la verificacidon de algin comportamiento no deseado, previo procedimiento seguido por el Comité de
Gestidn del Bienestar de EL COLEGIO.. Este proceso se realiza conforme a la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FACULTAD DEL COLEGIO PARA SUSPENDER O EXPULSAR

En cumplimiento de su mision de mantener un ambiente educativo seguro, respetuoso y propicio para el
desarrollo académico y personal de todos los miembros de la comunidad educativa, EL COLEGIO se reserva el
derecho de aplicar MEDIDAS DISCIPLINARIAS, tales como la suspensién o expulsidn, cuando sea necesario
garantizar el bienestar general y la integridad de LOS ESTUDIANTES y del resto de los miembros de EL COLEGIO.

LOS PADRES DE FAMILIA reconocen y aceptan que EL COLEGIO tiene la facultad y el derecho de aplicar medidas
disciplinarias, incluyendo la suspension o expulsién, cuando el estudiante incurra en las faltas y conforme al

procedimiento establecido en el Reglamento Interno de EL COLEGIO, y normatividad vigente.

EL COLEGIO se reserva el derecho de evaluar cada caso de manera individual y justa, tomando en cuenta todas
las circunstancias pertinentes y los principios de proporcionalidad y correccién educativa. Las decisiones

tomadas en el marco de este procedimiento seran fundamentadas y comunicadas a los afectados y a sus
representantes legales, si corresponde.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INFORMACION BRINDADA POR EL COLEGIO

LOS PADRES DE FAMILIA declaran que, desde antes de la celebracion del presente contrato, han sido
debidamente informados acerca de la naturaleza, caracteristicas, condiciones econdmicas, ventajas y finalidad
del servicio educativo brindado por EL COLEGIO; informacién con la cual ha tomado una adecuada decisién para
la celebracién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LA EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA:

LOS PADRES DE FAMILIA reconocen y declaran que su participacion en la educacién de sus hijos es trascendental
y necesaria para el cumplimiento de metas y el logro de los objetivos académicos, por lo cual LOS PADRES DE
FAMILIA aceptan ser evaluados por EL COLEGIO respecto al cumplimiento de sus obligaciones con LOS
ESTUDIANTES y segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de EL COLEGIO.’

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RESPONSABILIDAD EN CASO DE ACCIDENTES

EL COLEGIO no ofrece ningln servicio de seguro escolar, por tanto, recae en LOS PADRES DE FAMILIA el deber
de gestionarlo de manera particular con el objeto de brindar seguridad a LOS ESTUDIANTES ante cualquier
accidente.
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En caso de que LOS PADRES DE FAMILIA no contraten un seguro escolar de su eleccion, ante la eventualidad de
cualquier accidente dentro de las instalaciones de EL COLEGIO, LOS PADRES DE FAMILIA deberan asumir los
gastos médicos y otros que correspondan a los mismos de forma integra, en tanto este hecho no sea atribuible
a ELCOLEGIO, el cual brindara a LOS ESTUDIANTES los primeros auxilios y el traslado al establecimiento de salud
mas cercano.

Luego de contratar un seguro escolar, LOS PADRES DE FAMILIA remitirdn a EL COLEGIO la documentacion
pertinente que acredite la contratacidn y la vigencia de dicho seguro.

CLAUSULA VIGESIMA: CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO Y SUS BIENES:

LOS PADRES DE FAMILIA y LOS ESTUDIANTES estan obligados a ejercer los actos inherentes a la conservacién y
cuidado de las instalaciones o bienes de EL COLEGIO durante su permanencia en las actividades escolares, ya
sea durante las clases, reuniones con padre de familia, entrega de boleta de notas, entre otros. En caso LOS
ESTUDIANTES o LOS PADRES DE FAMILIA generen dafios o destruccion a los bienes o a las instalaciones de EL
COLEGIO, deberdn hacerse responsables de cubrir los costos de reparacién necesarios.

EL COLEGIO podra interponer las acciones legales que considere pertinente a fin de asegurar que LOS PADRES
DE FAMILIA cumplan con su responsabilidad de asumir los gastos correspondientes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONSERVACION DE LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD

En resguardo de la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad educativa en general, EL COLEGIO se reserva
el derecho de admisidn a nuestras instalaciones en caso de que LOS PADRES DE FAMILIA agredan en forma oral,
escrita, mediante carta, mensajes de voz, mediante cualquier red social o grupo de mensajeria o fisicamente a
nuestro personal o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, y/o alteren la tranquilidad de la
institucion y el debido desarrollo de nuestras actividades.

LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que seran excluidos e impedidos de ingresar al local de EL COLEGIO en caso
cometan alguna de las acciones sefialadas en el parrafo anterior, hasta que se rectifiquen de sus afirmaciones o
suscriban un compromiso de respeto; el cual debera ser debidamente cumplido; sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que pueda interponer EL COLEGIO.

Asimismo, LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que no esta permitido filmar ni tomar fotografias dentro de
nuestras instalaciones a ninglin miembro de la comunidad educativa, salvo autorizacidn expresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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Son obligaciones de EL COLEGIO:

1. Brindar el tipo de servicio educativo acordado a favor de LOS ESTUDIANTES, conforme a lo ofrecido a
LOS PADRES DE FAMILIA y con sujecidn a las normas legales vigentes.

2. Informar a LOS PADRES DE FAMILIA sobre los resultados del proceso educativo y formativo de LOS
ESTUDIANTES, dando las indicaciones y orientaciones destinadas a superar las deficiencias académicas
o de comportamiento.

3. Las demds obligaciones contenidas en el Reglamento Interno que regulan las condiciones vy
caracteristicas del servicio educativo que ofrece EL COLEGIO.
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Son obligaciones de LOS PADRES DE FAMILIA:

a. Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el comportamiento de LOS
ESTUDIANTES, como primer modelo y ejemplo a seguir en su educacion.

b. Proveer a LOS ESTUDIANTES de los utiles escolares, a fin de una adecuada prestacién del servicio
educativo.

c. Participar activamente en el proceso educativo de LOS ESTUDIANTES y seguir las recomendaciones
dadas por EL COLEGIO o autoridades competentes.

d. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones sefialadas por EL COLEGIO relacionadas con el proceso
de aprendizaje de LOS ESTUDIANTES.
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e. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales, d

lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y con la presentacién oportuna de los informes
respectivos.

f.  Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones.

g. Acatar las medidas correctivas que disponga EL COLEGIO en aplicacidn del Reglamento Interno de la
Institucidn.

h. Asistir a la Direccion de EL COLEGIO o acceder a las videoconferencias programadas cada vez que sea
citado para tratar asuntos relacionados con la formaciéon de LOS ESTUDIANTES y con sus obligaciones.

i.  Permitir que EL COLEGIO evalle el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de lo dispuesto en el
Reglamento Interno de EL COLEGIO.

j. Consignar con veracidad la informacién brindada en la matricula virtual, debiendo comunicar en su
oportunidad cualquier variacion en especial en lo referente a domicilio, teléfonos y correos.

k. No involucrar a EL COLEGIO en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos de tenencia,
alimentos, régimen de visitas y otros de LOS ESTUDIANTES.

I.  Encasodeviolencia o acoso entre estudiantes, LOS PADRES DE FAMILIA asumiran las responsabilidades
y compromisos establecidos por las normas del sistema educativo para contribuir a la adecuada
convivencia escolar.

m. Presentar oportunamente la solicitud de exoneraciéon del area de Educacion Religiosa, en caso
corresponda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES ANTE EL RETRASO O INCUMPLIMIENTO DE PAGO
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Ante el retraso en el pago de las pensiones, el cual aplicard a partir del siguiente dia de la fecha de pago, EL
COLEGIO aplicara una mora diaria equivalente al 15% del producto de la pensidn por la tasa maxima de interés
convencional compensatorio establecida por el BCR, dividida entre 360 y retendra los certificados de estudios
correspondientes a los grados no pagados.

Asimismo, ante el incumplimiento en el pago de pensiones durante el afio, LOS PADRES DE FAMILIA se
comprometen a firmar un pagaré por los meses adeudados cuando la institucidn lo solicite; de igual forma,
autorizan a EL COLEGIO a reportarlo a las Centrales de riesgo y Bancos de Datos de solvencia y, en caso de que
adeuden dos o mads pensiones, su deuda sera derivada a un estudio juridico que se encargara de la cobranza
respectiva, la cual podra agregar gastos legales por la ejecucién de la deuda, como son costas, costos u otros.

LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que ante el retraso o el incumplimiento en el pago de una o mas pensiones,
no se le renovara el presente contrato para el siguiente afio escolar 2025.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: RENOVACION DE CONTRATO

La renovacion del presente contrato requiere de la solicitud de Reserva de vacante y Ratificacion de Matricula
del afio siguiente que debe ser comunicada oportunamente por LOS PADRES DE FAMILIA a EL COLEGIO desde
antes de la culminacién del afio escolar 2025 hasta la quincena del mes de enero del 2026. En caso de no
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comunicar la intencidn de ratificar la matricula durante ese plazo, EL COLEGIO podra disponer de la vacante d
LOS ESTUDIANTES.

No procedera la renovacién del contrato si:

a) LOS PADRES DE FAMILIA incumplen con el pago puntual de la totalidad de una o mas pensiones durante
el afio lectivo 2025 y/o hubiera refinanciado el pago de las mismas y no ha cumplido con dicho
refinanciamiento.

b) LOS PADRES DE FAMILIA no asisten a las reuniones citadas o no accede a las videoconferencias
programadas para tratar el incumplimiento de sus obligaciones o, asiste, pero no cumple con los acuerdos
tratados en dicha reunion.

c¢) LOS PADRES DE FAMILIA han incumplido las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de la
Institucidon Educativa.

d) LOS PADRES DE FAMILIA han mostrado de forma reiterada actitudes ofensivas o agresivas a nivel fisico o
verbal contra algin miembro de EL COLEGIO.

e) LOS PADRES DE FAMILIA han realizado, en el contexto de la institucidn, imputaciones falsas o injustificadas
contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra representantes de EL COLEGIO, mellando su
buena honra de forma publica y reiterada.
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f) LOS PADRES DE FAMILIA y/o LOS ESTUDIANTES que hayan cometido faltas disciplinarias graves y muy
graves o faltas leves de forma reiterada.

g) LOS ESTUDIANTES han incurrido en causal de matricula condicional y no han cumplido los compromisos
asumidos.

h) LOS PADRES DE FAMILIA y/o LOS ESTUDIANTES incumplen las demdas obligaciones establecidas en el
Reglamento Interno.

CLAUSULA VIGESIMA CQUINTA: AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES

LOS PADRES DE FAMILIA autorizan a EL COLEGIO a cursar todo tipo de comunicaciones al correo electrénico o
al nimero de WhatsApp consignado en LA MATRICULA VIRTUAL

San Jaan e L2 Salle
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

LOS PADRES DE FAMILIA autorizan que las fotografias y videos de las sesiones de aprendizaje y otras actividades
realizadas por EL COLEGIO en el marco del servicio educativo prestado y en las que aparezcan LOS
ESTUDIANTES, pueden ser utilizados como medios de prueba para la investigacién de accidentes, incidentes o
cualquier otra situacién que amerite su revisidon; asi como también podran ser publicados en los medios y redes
sociales que EL COLEGIO edita sin fines de lucro y en las de otras instituciones en las que LOS ESTUDIANTES
participen en representacion de EL COLEGIO.
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La autorizacién estara vigente hasta que se solicite por escrito el cese del uso de laimagen por LOS PADRES DE
FAMILIA o LOS ESTUDIANTES en caso de que adquieran la mayoria de edad.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CONSENTIMIENTO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

LOS PADRES DE FAMILIA otorgan su consentimiento libre, previo, informado, expreso e inequivoco para que EL

JEP.
SainJuan b La Salle

COLEGIO incluya sus datos personales, sensibles o no, consignados en el presente contrato, en sus sistemas y
base de datos y pueda dar tratamiento a dicha informacion.

Asimismo, consienten expresamente la comunicacidn de sus datos personales a las entidades y/o personas a las
cuales EL COLEGIO les encargara el cumplimiento de ciertas actividades para el desarrollo del servicio educativo
contratado y exclusivamente para dicho fin, teniendo conocimiento que EL COLEGIO asegura la confidencialidad
de sus datos y garantiza que no los compartird con personas ajenas, salvo lo indicado en el presente contrato.

Igualmente, LOS PADRES DE FAMILIA aceptan y consienten que el tratamiento de los datos personales
suministrados tendra como consecuencia que estos puedan ser tratados por EL COLEGIO para realizar estudios
estadisticos, a través de medios electrdnicos, llamadas telefénicas o correspondencia escrita, con la finalidad de
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realizar actividades relacionadas con la naturaleza del contrato y garantizar la continuidad de las actividades de
EL COLEGIO.

Asimismo, LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que sus datos puedan ser cedidos exclusivamente con las
finalidades indicadas anteriormente a otras personas naturales o juridicas con las que EL COLEGIO mantiene o
suscriba acuerdos de colaboracién, respetando el cumplimiento de la legislacidon peruana sobre proteccién de
datos de caracter personal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VIGENCIA
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La vigencia del presente contrato comprende desde el momento de la matricula de LOS ESTUDIANTES hasta la
finalizacion del servicio educativo del aifio escolar 2025, existiendo renovacién por acuerdo de ambas partes,
siempre y cuando LOS PADRES DE FAMILIA hayan cumplido con todas y cada una de sus obligaciones y LOS
ESTUDIANTES no hayan incurrido en alguna de las causales de matricula condicional.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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EL COLEGIO, en su calidad de primera instancia de gestion educativa, pone a disposicion de LOS PADRES D

FAMILIA el Libro de Reclamaciones virtual o fisico, donde puede dejar constancia de su queja o reclamo sobre
el servicio educativo, el cual serd debidamente atendido en un plazo maximo de quince (15) dias habiles con la
finalidad de poner fin a alguna controversia.

CLAUSULA TRIGESIMA: RESGUARDO DE LOS ESTUDIANTES

JEP.
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A fin de garantizar una proteccién integral de las nifias, nifios y adolescentes, EL COLEGIO se reserva el derecho
de comunicar a las autoridades competentes, como la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
(DEMUNA), cuando identifique que LOS PADRES DE FAMILIA ponen en riesgo a LOS ESTUDIANTES, ya sea por
incumplimiento de sus deberes y obligaciones con respecto a la educacién o por cualquier otra conducta que
afecte negativamente el bienestar y seguridad de los menores.

Asimismo, LOS PADRES DE FAMILIA declaran conocer que la comunicacién a la cual se refiere el parrafo anterior
podra tener como consecuencia que la DEMUNA u otra entidad competente ordene la separacion temporal del
menor, si asi lo considera necesario para proteger su integridad y sus derechos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: AUSENCIA DE VICIO O ERROR
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Las partes declaran que en la suscripcion del presente contrato no ha mediado ningun tipo de dolo, intimidacion,
vicio ni error que lo invalide, siendo su contenido la expresa manifestacion de voluntad de ambas partes.

En ese sentido, es de cumplimiento obligatorio por parte de EL COLEGIO y LOS PADRES DE
FAMILIA, todas y cada una de las cldusulas establecidas en el presente contrato, por lo que lo
ratifican firmando en sefial de conformidad

=
g Acepto
e SJL, 15 de noviembre del 2024
Firma del representante de Firma del PADRE DE
la IEP SAN JUAN DE LA FAMILIA, MADRE DE FAMILIA
SALLE O APODERADO
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